Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Augustowskiego
z dnia 18 maja 2021 r.

Ogtoszenie o konkursie
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

Starosta Augustowski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie,
ul. Mickiewicza 2
16-300 Augustéw

2. Okreslenie stanowiska:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:
Do naboru moze przystgpié¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

jest obywatelem polskim,

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki / specjalnosci:
prawo, ekonomia,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub

co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku: dyrektor,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

co najmniej 3 — letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy,

znajomos¢ przepiséw wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (w zakresie dotyczagcym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy), ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych (w zakresie dotyczgcym
zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy), ustawy

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy), ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

10) cieszy sie nieposzlakowang opinia.



4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) znajomosc przepiséw wynikajgcych z ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych,

2) doswiadczenie w organizacji kurséw i szkolen przygotowujgcych do podjecia pracy
w branzach i zawodach poszukiwanych na rynku pracy,

3) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomosé
programow biurowych (typu Word, Excel).

5. Pozadane cechy osobowosci:
1) sumiennos¢, kultura osobista, samodzielnos¢,
2) umiejetnosc¢ skutecznego planowania i organizowania pracy,
3) sprawne zarzadzanie powierzonymi zasobami, czasem i informacja,
4) odpornosé na stres, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach problematycznych
i konfliktowych,
5) umiejetnos¢ komunikowania sie i wspotpracy w zespole.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie nalezy w szczegolnosci:

1) nadzdér nad organizacjg pracy i realizacjg zadan przypisanych Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Augustowie, o ktédrych mowa w Regulaminie Organizacyjnym PUP
obejmujgcych m.in. zadania z zakresu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy; zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz z ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

2) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy;

3) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
innymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

4) pozyskiwanie Srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych;

5) inicjowanie i realizowanie projektéw, programéw i innych przedsiewzie¢ Powiatowego
Urzedu Pracy zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy;

6) reprezentowanie na zewnatrz Powiatowego Urzedu Pracy w granicach udzielonych
upowaznien;

7) wspotdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;

8) wspotpraca z innymi urzedami pracy, administracjg rzgdowa i samorzgdowg, radami
rynku pracy, wtadzami oswiatowymi, instytucjami szkoleniowymi, agencjami
zatrudnienia oraz innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkow bezrobocia;

9) biezgce wspdtdziatanie ze Starostg, Zarzgdem Powiatu i Radg Powiatu;

10) opracowanie i przedktadanie do uchwalenia Zarzgdowi Powiatu Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy;

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy;

12) wydawanie zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych;

13) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy, planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej;

15) petnienie funkcji administratora danych osobowych;



16) wspieranie dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego.

7. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Miejsce pracy znajduje sie na pierwszym pietrze w budynku Powiatowego Urzedu
Pracy w Augustowie przy ul. Mickiewicza 2. Budynek nie posiada windy.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownik bedzie wykonywat czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
biurowej, co wiaze sie z siedzgcym trybem pracy przy komputerze w wymiarze czasu
ponad 4 godziny na dobe.

Mozliwa jest wykonywanie obowigzkdw poza miejscem pracy, wskazanym w pkt 1)

w zwigzku z zakresem zadan przypisanych pracownikowi.

Istnieje mozliwo$¢ wyjazddéw stuzbowych, zwigzanych z powierzonymi obowigzkami,
pracownik bedzie uczestniczyt w szkoleniach poza miejscem pracy.

Praca wymaga umiejetnosci analitycznego myslenia oraz umiejetnego wspdtdziatania
z innymi pracownikami i podmiotami.

Pracownik podlega¢ bedzie kontrolom zewnetrznym i wewnetrznym.

Pracownik bedzie wykonywat czynnosci za pomocg srodkéw pracy biurowej recznej
oraz za pomocg urzadzen biurowych, w tym komputeréw, fakséw, niszczarek,
kopiarek itp. Komunikowanie sie z innymi pracownikami odbywa sie poprzez kontakt
osobisty lub za pomocg telefonéw, faxu, komputera. Dokumentacja przechowywana
jest w teczkach i segregatorach, ktdre z kolei rozmieszczone sg w szafach lub regatach
biurowych. Pomieszczenia pracy oswietlane sg Swiattem dziennym i sztucznym.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Augustowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2021 roku wynidst 6,9%.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

wiasnorecznie podpisane curriculum vitae,

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzoér
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego

w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej),

wiasnorecznie podpisana koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Augustowie (maksymalnie 5 stron),

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z chwilg podjecia pracy,
wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. pod. 1440 z pézn. zm.),

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na



stanowisku dyrektora,

11) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem) dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace lub poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia umowy
o prace, pozwalajgce zweryfikowac co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.),

12) kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych co najmniej 3 — letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy,

13) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np.
referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach itp.,
kopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

14) podpisana Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Druk oswiadczenia, zawierajacy informacje, o ktérym mowa w pkt. 6, 7, 8, 9 oraz
Klauzula informacyjna, o ktérej mowa w pkt. 14, dostepne s3 w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Podanie dodatkowych danych osobowych, ponadto co dopuszcza sie w przepisach,
a ktore Pani/Pan przedktada, jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody.
W takim przypadku nalezy dotgczy¢ podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczgcy
przetwarzania dodatkowych danych osobowych (druk dostepny w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Augustowie i w Biuletynie Informacji Publicznej).

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1) termin: do dnia 31 maja 2021 r. do godz. 15.00.

2) miejsce sktadania dokumentéw: wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé
w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul 3 Maja 29, 16-300
Augustow lub pocztg elektroniczng na adres: powiat.augustowski@home.pl
podpisane podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub profilem zaufanym lub
pocztg (liczy sie data i godzina doreczenia, a nie nadania) na adres Starostwa
Powiatowego w Augustowie z dopiskiem: Nabér na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie.

11. Dodatkowe informacje:

1) Oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Augustowie, po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) Wszelkie informacje dotyczgce naboru bedg zamieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Augustowskiego (http://bip.st.augustow.wrotapodlasia.pl/),
na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul. 3 Maja 29, 16 - 300
Augustéw oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie,
ul. Mickiewicza 2, 16 - 300 Augustéw.

3) Postepowanie w konkursie bedzie dwuetapowe i zostanie przeprowadzone przez
komisje powotang przez Staroste Augustowskiego.

4) W pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej dokumentacji ztozonej przez
kandydatéw, oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

5) W drugim etapie zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami



mailto:powiat.augustowski@home.pl
http://bip.st.augustow.wrotapodlasia.pl/

spetniajgcymi wymagania formalne, o terminie rozmowy kandydaci zostang odrebnie
powiadomieni.

Augustow, 18.05.2021 .
STAROSTA AUGUSTOWSKI

(-) Jarostaw Szlaszyriski



