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 Odpowiadając na Pani interpelację z dnia 30 lipca 2019r. w sprawie 

wynagrodzenia nauczycieli za czas strajku, informuję, że nie jest kompetencją Powiatu 

Augustowskiego stwierdzanie faktu naruszenia dyscypliny finansów publicznych. 

 W celu wyjaśnienia kwestii wypłaty wynagrodzeń strajkującym nauczycielom,  

w dniu 25 kwietnia 2019r została sporządzona, na wniosek Starosty Augustowskiego, opinia 

prawna, zgodnie z którą przepisy Kodeksu pracy dają możliwość zawarcia porozumienia 

między związkiem zawodowym, prowadzącym spór zbiorowy, a pracodawcą, w tym 

wypadku szkołą, reprezentowaną przez dyrektora. Zgodnie z zapisami ustawy, postanowienia 

porozumień nie mogą być mniej korzystne, niż przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw  

i aktów wykonawczych. Porozumienie takie stanowi wówczas źródło prawa pracy.  

 Porozumienia, które zawarła część dyrektorów, uwzględniały utrzymanie prawa 

do wynagrodzenia pracowników biorących udział w strajku, w zamian za jego zakończenie 

lub zawieszenie. Zapis ten jest korzystniejszy niż przepisy prawa pracy, w związku z czym 

porozumienia te spełniają przesłanki ujęte w Kodeksie pracy. Poza tym zawarto je przed 

zbliżającymi się egzaminami maturalnymi i radami klasyfikacyjnymi. Zakończenie strajku 

zagwarantowało terminowe przeprowadzenie matur oraz zapewniło uczniom komfort i spokój 

podczas egzaminów.  

 Zgodnie z ustawą o finansach publicznych, wydatki publiczne powinny być 

dokonywane w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych 

efektów z danych nakładów oraz optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu 

założonych celów, w sposób umożliwiający terminową realizację zadań, w wysokości  

i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań. Zawarcie porozumienia ze 

związkami zawodowymi, reprezentującymi strajkujących pracowników, powinno być 

instrumentem służącym do zakończenia dezorganizacji pracy w placówce. Jeśli na mocy 



takiego porozumienia pracownicy zakończą (zawieszą) strajk, to wydatek na ich 

wynagrodzenia za czas strajku będzie spełniał wszystkie w/w dyspozycje, zawarte w ustawie. 

Taka sytuacja miała miejsce w przypadku szkół, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Augustowski, a które zawarły porozumienia.  

 W związku z powyższym nie stwierdzono żadnych okoliczności, które 

wskazywałyby na naruszenie dyscypliny finansów publicznych przez dyrektorów szkół.  

 

w/z Starosty 

mgr Dariusz Jan Szkiłądź 

Wicestarosta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

Pan Andrzej Mursztyn 

Przewodniczący Rady Powiatu w Augustowie 


