Zakacznik do uchwaty nr 173/22/2019
Zarzadu Powiatu w Augustowie
z dnia 6 sierpnia 2019 roku

Zarzad Powiatu w Augustowie
ul. 3 Maja 29
16-300 Augustow

Ogloszenie o0 naborze

Zarzad Powiatu w Augustowie oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne

stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Augustowie

1. Niezb¢edne wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, 0
ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r.
pod. 1458 z p6zn. zm.),

wyksztalcenie wyzsze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1508 z pdzn. zm.),

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa o
ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku — dyrektora.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)

4)

preferowane wyzsze studia magisterskie na kierunku: pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, polityka spoleczna, prawo, socjologia lub na kierunku w
zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogii opiekunczo — wychowawczej albo
na innym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji, organizacji pomocy spotecznej,
doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz znajomo$¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania osob
niepetnosprawnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy Prawo zamowien publicznych,



ustawy Kodeks pracy, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
samorzadzie powiatowym, ustawy 0 pracownikach samorzadowych,

5) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomos$é
programéw biurowych (typu Word, Excel).

3. Pozadane cechy osobowosci:
1) sumiennos¢, kultura osobista, samodzielno$¢,
2) umiejetno$¢ skutecznego planowania i organizowania pracy,
3) sprawne zarzadzanie powierzonymi zasobami, czasem i informacja,
4) odporno$¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach problematycznych
i konfliktowych,
5) umiejetno$¢ komunikowania si¢ i wspotpracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do kompetencji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Augustowie
nalezy w szczegolnoSci:

1) nadzor nad organizacja pracy i realizacja zadan przypisanych Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Augustowie, o ktorych mowa w Regulaminie Organizacyjnym
PCPR, obejmujacych m.in. zadania z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu
wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

2) kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) wspotdziatanie z organami panstwowymi i samorzgdowymi,

4) okreslanie i wdrazanie odpowiedniej struktury organizacyjnej, dobor kadr i podziat
zadan,

5) sporzadzanie planow pracy oraz nadzor nad ich realizacja,

6) sktadanie organom Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepcze;j,

7) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

8) przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

9) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w indywidulanych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej nalezacych do wiasciwosci
Powiatu,

10) przygotowanie projektow uchwal Zarzadu i Rady Powiatu w Augustowie, sprawozdan
na potrzeby organéw Powiatu,

11) wspotpraca z sadami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czg¢sciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

12) opracowywanie, realizacja oraz monitorowanie programow wynikajacych z przepiséw
prawnych okreslajacych zakres zadan przypisanych do realizacji PCPR.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) Miejsce pracy znajduje si¢ na pierwszym pietrze W budynku Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Augustowie przy ul. Mtynskiej 52. Budynek nie posiada windy.

2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) Pracownik bedzie wykonywal czynnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji
biurowej, co wigze si¢ z siedzacym trybem pracy przy komputerze w wymiarze czasu
ponad 4 godziny na dobg.

4) Mozliwa jest wykonywanie obowigzkow poza miejscem pracy, wskazanym w pkt 2)
w zwiazku z zakresem zadan przypisanych pracownikowi.



5)
6)

7)
8)

Istnieje mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych z powierzonymi obowigzkami,
pracownik bedzie uczestniczyl w szkoleniach poza miejscem pracy.

Praca wymaga umiejetnosci analitycznego myslenia oraz umiejgtnego wspotdziatania
z innymi pracownikami i podmiotami.

Pracownik podlega¢ bedzie kontrolom zewnetrznym i wewnetrznym.

Pracownik bedzie wykonywal czynno$ci za pomoca Srodkow pracy biurowej rgcznej
oraz za pomocg urzadzen biurowych, w tym komputerow, fakséw, niszczarek, kopiarek
itp. Komunikowanie si¢ z innymi pracownikami odbywa si¢ poprzez kontakt osobisty
lub za pomoca telefondéw, faxu, komputera. Dokumentacja przechowywana jest w
teczkach i1 segregatorach, ktére z kolei rozmieszczone s3 w szafach lub regatach
biurowych. Pomieszczenia pracy oswictlane sg $wiattem dziennym i sztucznym.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w
Augustowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu lipcu 2019 r. nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

wlasnorgcznie podpisane curriculum vitae,

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostgpny w Biurze Obstlugi Klienta Starostwa Powiatowego w
Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej),

wlasnorecznie podpisana koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Augustowie (maksymalnie 5 stron),

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem s3adu za przestgpstwo popetnione umysSlnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem do przedtozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z chwilg podjecia pracy,

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. pod. 1458 z p6zn. zm.),

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na

stanowisku dyrektora,

11) kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z

oryginalem) dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania
w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie
umowy o prace lub po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia umowy o
prace, pozwalajace zweryfikowaé¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej,
o ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

12) kserokopia dokumentu (po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem) o

posiadaniu specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa o
ktorym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

13) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnos$ciach (np.



referencje z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach itp.,
kopie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

14) w przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) do oferty nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata,

15) podpisana Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Druk oS$wiadczenia, zawierajacy informacje, o ktorym mowa w pkt. 6. 7. 8. 9 oraz
Klauzula informacyjna, o ktérej mowa w pkt. 15, dostepne sa w Biurze Obslugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Podanie dodatkowych danych osobowych, ponadto co dopuszcza si¢ w przepisach, a
ktore Pani/Pan przedklada jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. W takim
przypadku nalezy dotaczy¢ podpisany druk Wyrazenia zgody dotyczacy przetwarzania
dodatkowych danych osobowych (druk dostgpny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Augustowie i w Biuletynie Informacji Publicznej).

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

1) termin: do 21 sierpnia 2019r. do godz.15.00.

2) miejsce sktadania dokumentow: wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w
Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul 3 Maja 29, 16-300
Augustow lub pocztg elektroniczng na adres: powiat.augustowski@home.pl podpisane
podpisem elektronicznym kwalifikowanym lub profilem zaufanym lub poczta (liczy
si¢ data i godzina dorgczenia, a nie nadania) na adres Starostwa Powiatowego w
Augustowie z dopiskiem: Nabor na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Augustowie.

9. Dodatkowe informacje:

1) oferty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Augustowie, po wyzej okre§lonym
terminie, nie beda rozpatrywane,

2) wszelkie informacje dotyczace naboru bedg zamieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Augustowskiego (http://bip.st.augustow.wrotapodlasia.pl/), na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul. 3 Maja 29, 16 - 300
Augustow oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Augustowie, ul. Mtynska 52, 16 - 300 Augustow,

3) postgpowanie w konkursie bedzie dwuetapowe i zostanie przeprowadzone przez
komisje powotang przez Zarzad Powiatu w Augustowie,

4) w pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej dokumentacji ztozonej przez
kandydatow, oferty niekompletne nie beda rozpatrywane,

5) kandydaci spetlniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej

Augustow, dnia 6 sierpnia 2019r.
STAROSTA AUGUSTOWSKI

(-) Jarostaw Szlaszynski
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