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Ogloszenie o naborze

Starosta Augustowski ogltasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzgdnicze
w Starostwie Powiatowym w Augustowie Glownego Specjalisty — Koordynatora
powiatowego projektu zintegrowanego ,Rozwo6j kompetencji kadr subregionu
suwalskiego” w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu, w wymiarze 1/2 etatu, na czas
okreslony od dnia podpisania umowy do 30.06.2020 r.

W przypadku osob zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych po raz pierwszy, stosunek
pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na czas okre$lony (6 miesiecy).
Odbycie stuzby przygotowawczej 1 pomysine zdanie egzaminu warunkuje dalsze zatrudnienie.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2
Ksztattowanie i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji
jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z
potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia
dorostych.

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) co najmniej 5-letni staz pracy,

5) wyksztalcenie: wyzsze,

6) doswiadczenie w realizacji projektow: wymagane jest udokumentowanie doswiadczenia
w koordynacji minimum trzech zrealizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego projektéw dofinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawa krajowego i unijnego oraz zasad i procedur
zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw publicznych, w tym z funduszy unijnych,

2) znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw: o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych, o samorzadzie powiatowym, ustawy — Kodeks postgpowania
administracyjnego,

3) dobra umiej¢tnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, znajomo$é
programow MS Office,

4) uprawnienia do kierowania pojazdami — kategoria B,



3. Pozadane cechy osobowoSci:

1)
2)

3)
4)

umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku, umiejetno$¢ kierowania zespotami
ludzkimi oraz pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, tatwosé
nawigzywania kontaktow,

doktadnos$¢, terminowos$¢, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetno$é rozwigzywania problemow i Sprawnego podejmowania decyzji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zadania gléwne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

2)
1)
2)
3)

3)

odpowiedzialno$¢ za wdrozenie projektu zintegrowanego ,,Rozwdj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego” ztozonego z dwoch projektow (w ramach poddziatan 3.2.1 1
3.2.2) w powiecie augustowskim,

odpowiedzialno$¢ za promocj¢ projektu na terenie powiatu augustowskiego,
odpowiedzialnos$¢ za rekrutacje uczestnikow projektu z terenu powiatu augustowskiego,
przygotowanie umow z uczestnikami projektu na dofinansowanie ,,Bonéw na
szkolenie”,

odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy, nadzor i koordynacja dziatah merytorycznych
Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Augustowie,

odpowiedzialno$¢ za osiagniecie 1 monitorowanie wskaznikow projektu, zgodnie z
warto$ciami ustalonymi dla powiatu augustowskiego w umowie partnerskiej,

obstuga systemu SL2014,

przygotowywanie merytorycznych sprawozdan okresowych i wnioskéw o ptatnosé¢ w
czesci dotyczace] powiatu augustowskiego,

opisywanie dokumentéw finansowych projektu od strony merytoryczne;,

wspolpraca z doradcami zawodowymi 1 pozostatymi osobami udzielajacymi wsparcia
w ramach Centrum Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego w Augustowie,
odpowiedzialno$¢ za rzeczowg realizacj¢ projektu na terenie powiatu augustowskiego
zgodng z zalozeniami umow o dofinansowanie projektu zintegrowanego,

monitoring realizacji projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem projektu w
zakresie okreslonym dla powiatu augustowskiego,

nadzoér nad zgodnoscig realizacji projektu z zasadami realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw UE,

przygotowywanie, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji projektowej,

biezacy monitoring i kontrola realizacji projektu,

nadzor nad prawidtowo$cig wykonania budzetu projektu w czeéci dotyczacej powiatu
augustowskiego.

Zadania pomocnicze:

przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

praca w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw (EZD),

zadania zlecone przez Naczelnika Wydziatu, Sekretarza, Wicestarostg lub Starostg, w
szczegOlnosci z zakresu spraw zwigzanych z realizacja projektu zintegrowanego
,»,R0zw0j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”.

Zadania okresowe: wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig w
zakresie dotyczacym utrzymania i doskonalenia Systemu Zarzadzania JakoScig w
Starostwie Powiatowym.

5. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)

Pracownik bedzie wykonywal czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji



biurowej, co wigze si¢ z siedzacym trybem pracy przy komputerze w wymiarze czasu
srednio 4 godziny na dobg.

2) Miejsce wykonywania pracy: Augustow - Starostwo Powiatowe, ul. 3 Maja 29 / Centrum
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, ul. Srodmiescie 31.

3) Istnieje mozliwo$¢ wyjazdow stuzbowych, zwigzanych z powierzonymi obowigzkami.
Pracownik bedzie uczestniczyt w szkoleniach poza miejscem pracy.

4) Praca wymaga umiejetnosci analitycznego myslenia oraz umiejetnego wspotdziatania
z innymi pracownikami i podmiotami.

5) Pracownik podlega¢ bgdzie kontrolom zewngtrznym i wewngtrznym.

6) Pracownik bedzie wykonywat czynnosci za pomocg Srodkow pracy biurowej recznie oraz
za pomocg urzadzen biurowych, w tym komputerow, faksow, niszczarek, kopiarek itp.
Komunikowanie si¢ z innymi pracownikami odbywa si¢ za pomocg telefonéw, faxu,
komputera lub poprzez kontakt osobisty. Dokumentacja przechowywana jest w teczkach
i segregatorach, ktore z kolei rozmieszczone sg w szafach lub regatach biurowych.
Pomieszczenia pracy oswietlane sg §wiattem dziennym i sztucznym.

7) Praca wymaga wyjazdow w teren m.in. w celu promocji projektu i rekrutacji
uczestnikow. Terenem pracy jest obszar Powiatu Augustowskiego.

8) Praca 5 dni w tygodniu, srednio 4 godziny na dobg, z wylaczeniem wyjazdowych
szkolen, lub sytuacji nadzwyczajnych.

9) Warunki wynagradzania — wedtug obowigzujacego regulaminu.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Augustowie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, w sierpniu 2017 r. nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisane curriculum vitae,

2) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wzér kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Augustowie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej),

4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (po§wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopia dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

5) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe wraz
ze zobowigzaniem do przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
z chwilg podjegcia pracy,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

(druk o$wiadczenia dostepny w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego
w Augustowie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej)

7) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy
zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace lub
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia umowy o prace,

8) kserokopia dowodu osobistego poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach (np.
referencje z poprzednich miejsc pracy, zaSwiadczenia o ukonczonych kursach itp., kopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

10) kserokopia poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem dokumentow
potwierdzajacych doswiadczenie w koordynacji minimum trzech zrealizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego projektow dofinansowanych ze $rodkéw Unii



Europejskiej,

11) kserokopia prawa jazdy poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

12) oswiadczenie dotyczace tgcznego zaangazowania zawodowego, niezaleznie od formy
zaangazowania w realizacj¢ wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkow wiasnych beneficjenta i innych podmiotdéw, nie przekraczajacego 276 godzin
miesig¢cznie,

13) jesli kandydat jest osobg niepetnosprawng, prosimy zatgczy¢ dokument potwierdzajacy
posiadang niepelnosprawnos$¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegoétowe CV powinny byc
opatrzone podpisem i klauzulg: Zgodnie art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (T.j.Dz.U. 2016.922) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
aktualnej rekrutacji przez Starostwo Powiatowe w Augustowie zgodnie z ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

8. Migjsce i termin zlozenia dokumentow:

1) termin: do 09.10.2017 r. do godz. 15.00

2) miejsce sktadania dokumentow: wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Biurze
Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Augustowie, ul 3 Maja 29, 16-300 Augustoéw lub
poczta elektroniczng na adres: powiat.augustowski@home.pl podpisane podpisem
elektronicznym kwalifikowanym lub profilem zaufanym lub poczta (liczy si¢ data i godzina
dorgczenia a nie nadania) na adres Starostwa Powiatowego w Augustowie z dopiskiem:
Nabor na stanowisko Glownego Specjalisty — Koordynatora powiatowego projektu
zintegrowanego ,,Rozwdj kompetencji kadr subregionu suwalskiego™.

9. Dodatkowe informacje:

1) oferty, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Augustowie, po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane,

2) wszelkie informacje dotyczace naboru beda zamieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Augustowskiego (http://bip.st.augustow.wrotapodlasia.pl/) oraz na
tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Augustowie przy ul. 3 Maja 29, 16 - 300
Augustow,

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie o terminie
selekcji koncowe;,

4) zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
informujeg, 1z:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Augustowie,

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu i nie beda udostgpniane innym podmiotom,

C) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

d) podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Augustow, dnia 27 wrzesnia 2017 r.
STAROSTA AUGUSTOWSKI

Jarostaw Szlaszynski
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