Załącznik do uchwały 
Rady Powiatu w Augustowie Nr 162/XXIII/13

z dnia 28 marca 2013r.
REGULAMIN RADY SPOŁECZNEJ
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOŁU ZAKŁADÓW OPIEKI 
DŁUGOTERMINOWEJ 
W AUGUSTOWIE
Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

Rada Społeczna zwana dalej „Radą”, działającą przy Samodzielnym Publicznym Zespole Zakładów Opieki Długoterminowej w Augustowie, zwanym dalej „Zakładem” jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 2

Rada działa na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z późn.zm.), statutu Zakładu oraz niniejszego Regulaminu.

§ 3

1. Do zadań Rady należy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzącemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształceniem lub likwidacją, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności, 

c) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Zakładu,
2) przedstawienie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysków,

e) zbycia aktywów trwałych oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego

3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania działalności leczniczej,
5) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie Zakładu.

Rozdział 2

Organizacja i tryb pracy Rady

§ 4
Posiedzenie Rady prowadzi Przewodniczący Rady, a w razie nieobecności członek Rady upoważniony przez Przewodniczącego Rady.

§ 5
1. Posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący Rady lub członek Rady przez niego  upoważniony.

2. Posiedzenia Rady odbywają się w terminach wyznaczonych przez Przewodniczącego         Rady, w miarę uzasadnionych potrzeb, wynikających z nałożonych na Radę obowiązków, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

3. Przewodniczący zwołuje posiedzenie Rady także na wniosek:

1) podmiotu tworzącego,

2) Dyrektora Zakładu,

3) co najmniej dwóch członków Rady.

4. Porządek obrad ustalany jest przez Przewodniczącego Rady.

5. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wraz z porządkiem obrad i stosownymi materiałami powinny być przekazane członkom Rady najpóźniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.

6. W szczególności uzasadnionych przypadkach Przewodniczący Rady może zwołać  posiedzenie Rady bez zachowania trybu określonego w ust. 5 oraz zastosować inną niż pisemna formę zawiadomienia.

7. Członek Rady ma prawo zgłoszenia Przewodniczącemu Rady wniosku o umieszczenie określonej sprawy w porządku obrad najbliższego posiedzenia.

8. Rada może w dniu posiedzenia zwykłą większością głosów wyrazić zgodę na zmianę lub uzupełnienie porządku obrad.

§ 6
1. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych działających w Zakładzie.

2. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

3. W posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć inne osoby zaproszone przez    Przewodniczącego Rady.

§ 7
Członek Rady, który nie może wziąć udziału w posiedzeniu, ma obowiązek usprawiedliwienia swojej nieobecności u Przewodniczącego Rady.
§ 8
1. Rada wyraża swoje opinie i wnioski w formie uchwał.

2. Uchwały Rady podejmowane są w głosowaniu jawnym chyba, że Rada zarządzi tajność głosowania.

3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Rady.

4. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady.

5. Uchwały podpisuje Przewodniczący Rady.

§ 9
Od uchwały Rady Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu tworzącego.

§ 10
1. Posiedzenia Rady są protokołowane.

2. Protokół powinien zawierać w szczególności: kolejny numer, datę i miejsce posiedzenia, porządek obrad, przebieg obrad, treść i uzasadnienie podjętych uchwał oraz wyniki głosowań, a także odrębne zdania zgłoszone przez członków Rady.

3. Do protokołu dołącza się listę obecności członków Rady, listę zaproszonych gości, teksty podjętych uchwał, przedłożonych sprawozdań, wniosków, opinii i innych dokumentów z posiedzenia.

4. Protokół z posiedzenia podpisuje Przewodniczący oraz protokolant.

5. Obsługę techniczno-administracyjną Rady zapewnia Dyrektor Zakładu.

Rozdział 3

Postanowienia końcowe

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się postanowienia ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2011r. Nr 112, poz. 654 z późn.zm.) oraz statutu Zakładu.

§ 12

Zmian Regulaminu dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 13

Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez podmiot tworzący.

