Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr 128/XXII/08

Rady Powiatu w Augustowie

z dnia 12 listopada 2008r.

STATUT

 SAMODZIELNEGO  PUBLICZNEGO 

ZAKŁADU  OPIEKI  ZDROWOTNEJ 

w  AUGUSTOWIE

(tekst jednolity)

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Augustowie, zwany dalej Zakładem, jest wyodrębnionym organizacyjnie zespołem osób i środków majątkowych utworzonym                        i utrzymywanym w celu udzielania świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia.

2. Organem założycielskim Zakładu jest Powiat Augustowski.

3. Zakład posiada osobowość prawną i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz.U.                       z 2007r. Nr 14, poz. 89 z późn.zm.),

2) innych aktów prawnych regulujących świadczenie usług medycznych na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej,

3) zarządzenia Wojewody Suwalskiego nr 37/97 z dnia 02 kwietnia 1997 r. ze zmianami                  ( zarządzenie nr 97/97 z dnia 27.06.1997 r., zarządzenie nr 178/97 z dnia 03.11.1997 r.)           o przekształceniu  w Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej,

4) niniejszego Statutu.

4. Obszarem działania Zakładu jest teren powiatu augustowskiego.

5. Zakład może świadczyć usługi medyczne również mieszkańcom pozostałych powiatów województwa podlaskiego, osobom przyjezdnym z obszaru całego kraju oraz cudzoziemcom na zasadach określonych w przepisach szczególnych.

6. Siedzibą Zakładu jest miasto Augustów.

ROZDZIAŁ  II

Cel, zadania i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych.

§ 2.

Celem działania Zakładu jest:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych,

2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia, w tym w szczególności podejmowanie działań na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludności poprzez organizowanie i prowadzenie działalności leczniczej, profilaktycznej i rehabilitacyjnej

3) kształcenie osób wykonujących zawody medyczne,

4) stałe podnoszenie jakości świadczonych usług oraz propagowanie zachowań prozdrowotnych,

5) przestrzeganie praw pacjenta.

§ 3.

1. Głównym zadaniem Zakładu jest organizowanie i udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych działań medycznych, wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania osobom, których stan zdrowia tego wymaga, w szczególności związanych z :

1) zapewnieniem mieszkańcom powiatu oraz innym osobom dostępu do świadczeń z zakresu specjalistycznej opieki ambulatoryjnej  oraz opieki szpitalnej,

2) prowadzeniem czynnego poradnictwa,

3) udzielaniem świadczeń specjalistycznych i profilaktyczno-leczniczych,

4) udzielaniem świadczeń zdrowotnych chorym wymagającym hospitalizacji,

5) wykonywaniem badań diagnostycznych, 

6) rehabilitacją leczniczą,

7) zapobieganiem powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne,

8) pielęgnacją chorych,

9) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

10) udzielaniem całodobowych świadczeń zdrowotnych w przypadku urazów oraz nagłych stanów zagrożenia zdrowia i życia.

2. Do zadań Zakładu należy również wykonywanie zadań obronnych w czasie pokoju w wypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrożeń i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrożenia państwa i wojny.

§ 4.

Zakład udziela świadczeń bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, w przepisach odrębnych lub umowach cywilnoprawnych.

§ 5.

W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje z:

1) Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) zakładami opieki zdrowotnej,

3) organami samorządowymi,

4) urzędami administracji rządowej,

5) placówkami naukowo-badawczymi,

6) organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

ROZDZIAŁ  III

Zarządzanie zakładem i organizacja wewnętrzna.

§ 6.

1. Dyrektor kieruje działalnością Zakładu  i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje podmiot, który utworzył Zakład.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje, dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

4. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu i wykonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawcę.

§ 7.

1. Strukturę organizacyjną Zakładu tworzą oddziały zakładu, poradnie i pracownie specjalistyczne oraz ośrodki usługowe o charakterze niemedycznym.

2. Strukturę organizacyjną Zakładu określa załącznik Nr 1 do niniejszego statutu.

3. Organizację pracy Zakładu, zadania komórek organizacyjnych oraz porządek procesu udzielanych świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa Regulamin Porządkowy ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Radę Społeczną przy SPZOZ w Augustowie.

ROZDZIAŁ  IV

Rada Społeczna.

§ 8.

Rada Społeczna zwana dalej Radą jest organem inicjującym i opiniodawczym organu założycielskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 9.

1. Radę powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie organ założycielski.

2. W skład Rady wchodzi 7 osób:

1) jako Przewodniczący Rady – Starosta Augustowski lub osoba przez niego wyznaczona,

2) jako Członkowie:

a) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

b) 5 przedstawicieli wybranych przez Radę Powiatu Augustowskiego.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciele organizacji związkowych.

4. W posiedzeniach Rady mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym, przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 10.

1. Kadencja Rady trwa 4 lata.

2. Po upływie kadencji Rada wykonuje swoje obowiązki do czasu powołania nowego składu.

3. Obsługę techniczno -  administracyjną Rady zapewnia Dyrektor Zakładu.

§ 11.

Do zadań Rady należy:

1) uchwalanie Statutu Zakładu oraz przedłożenie go organowi założycielskiemu                             do zatwierdzenia jak również dokonywanie w nim zmian;

2) przedstawianie organowi założycielskiemu wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu,

3) przedstawianie Dyrektorowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego Zakładu,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego Zakładu,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia organowi założycielskiemu;

5) zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu;

6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu;

7) przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada wykonuje swoje zadania;

8) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Zakładu.

§ 12.

Sposób zwoływania posiedzeń Rady, tryb pracy, podejmowania uchwał określa regulamin Rady.

ROZDZIAŁ  V

Gospodarka finansowa.

§ 13.

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki samodzielnej na podstawie rocznego planu rzeczowo - finansowego ustalanego przez Dyrektora Zakładu na zasadach określonych ustawą o zakładach opieki zdrowotnej, ustawą o rachunkowości oraz innych przepisów regulujących gospodarkę finansową samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy opiniuje Rada Społeczna SP ZOZ.

3. Zakład finansuje koszty działalności i zobowiązań z wpływów pochodzących z realizacji umów zawartych na wykonanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych                            i niepublicznych.

§ 14.

Zakład może uzyskiwać środki finansowe :

1) Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na zlecenie w szczególności :

a) organu założycielskiego lub innych organów uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów,

b) osób objętym ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

c) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji,

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,

f) osób fizycznym nie objętym ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia.

2) Na realizację zadań i programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym.

3) Z działalności gospodarczej innej niż wymieniona w pkt. 1.

4) Z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego

5) Na realizację programów współfinansowanych ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej.

§ 15.

1. Wartość majątku Zakładu określają:

1) fundusz założycielski, stanowiący wartość wydzielonej Zakładowi części mienia komunalnego;

2) fundusz zakładu, stanowiący wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

2. Fundusz założycielski Zakładu zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na remonty           i inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na cele rozwojowe zakładu oraz dary mające charakter aktywów trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe.

3. Fundusz Zakładu zwiększa się o:

1) zysk netto;

2) kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów;

4. Fundusz Zakładu zmniejsza się o:

1) stratę netto;

2) kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywów.

5. Do amortyzacji aktywów trwałych stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

§ 16.

1. Zakład sporządza na koniec roku obrotowego sprawozdanie finansowe.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu podlega zatwierdzeniu przez Zarząd Powiatu, na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (tekst jednolity: Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z późn.zm.)

3. O przeznaczeniu środków finansowych i nadwyżek finansowych decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej Zakładu.

4. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy

ROZDZIAŁ  VI

Postanowienia końcowe.

§ 17.

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa.

§ 18.

Zmiany w Statucie następują w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 19.

Statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez Radę Powiatu Augustowskiego.
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