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postanowienia ogólne

§ 1. Ilekroć w “Statucie” jest mowa bez bliższego określenia o:

2. “Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

3. “Organie prowadzącym szkołę” – należy przez to rozumieć Powiat Augustowski.

4. “Organie nadzorującym szkołę” – należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Podlaskiego Kuratora Oświaty.

5. “Szkole” – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w Augustowie.

6. “Dyrektorze szkoły” – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Augustowie.

7. “Statucie” – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Augustowie. 

8. “Nauczycielach” – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły.

rozdział I. 

ogólne informacje o szkole

§ 2. Nazwa i siedziba szkoły:

2. Nazwa: Zespół Szkół Specjalnych Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy             w Augustowie.

3. Siedziba: miasto Augustów, ul. Mickiewicza 2.

4. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Augustowie. 

5. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną opuszcza się określenie “specjalna”. 

§ 3. Zespół Szkół Specjalnych Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Augustowie jest publiczną trzyletnią szkołą specjalną przysposabiającą do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, której ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego przysposobienie do pracy. 

§ 4. Organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny:

2. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Specjalnych Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Augustowie jest Powiat Augustowski.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty. 

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 5. 1. Szkoła realizuje zadania z zakresu wszechstronnego rozwoju dzieci upośledzonych umysłowo na miarę indywidualnych możliwości oraz przygotowuje je do codziennego życia, aby mogły uczestniczyć w życiu w integracji ze społeczeństwem oraz prowadzi kształcenie teoretyczne i praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy.

2. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program wychowawczy szkoły specjalnej i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. 

3. Program wychowawczy szkoły i program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

§ 6. 1. Do zadań szkoły należy w szczególności:

1) zapewnienie optymalnych warunków rozwoju uczniów poprzez udzielenie im właściwej pomocy pedagogicznej, organizowanie specjalistycznej opieki psychologicznej, zdrowotnej i materialnej,

2) zapewnienie zasad bezpieczeństwa, promocji i ochrony zdrowia w realizacji podjętych zadań,

3) organizowanie dodatkowych zajęć dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych oraz możliwości finansowych szkoły,

4) organizowanie współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom,

5) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zawodowej.

3. Celem wychowania, nauczania i profilaktyki powinno być wyposażenie wychowanków w umiejętności, sprawności i nawyki, aby:

1) mogli porozumiewać się z otoczeniem w najpełniejszy sposób, werbalnie lub pozawerbalnie, poprzez uruchomienie odpowiednich kanałów komunikowania się,

2) zdobyli maksymalną życiową niezależność w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb dotyczących bezpieczeństwa,

3) byli zaradni w życiu codziennym,

4) umieli sterować swoim zachowaniem zarówno w miejscach publicznych, jak                       i prywatnych, wobec osób bliskich i wobec obcych,

5) mogli uczestniczyć w życiu społecznym na równi z innymi członkami społeczeństwa, znając i przestrzegając ogólnie przyjętych norm zachowania,

6) umieli dostrzec istniejące zagrożenia i sposoby radzenia z nimi,

7) mogli opanować proste umiejętności niezbędne do wykonywania czynności z zakresu pracy.

4. Rodzice i nauczyciele współdziąłają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

5. Dyrektor szkoły organizuje co najmniej dwa razy w ciągu roku szkolnego spotkania nauczycieli z rodzicami.

6. Konsultacje dla rodziców ustalają nauczyciele. 

7. Nauczyciele wychowawcy klas mają obowiązek:

1) zapoznania rodziców z zasadami szkolnego systemu oceniania i programu wychowawczego szkoły,

2) przekazywania rodzicom rzetelnej informacji na temat pełnej i kompleksowej diagnozy dziecka oraz oceny opisowej,

3) udzielania rodzicom porad służących pracy rewalidacyjnej w domu ucznia oraz porad związanych z rozwojem i przyszłością dziecka. 

8. Rada pedagogiczna określi:

1) sposób wykonywania zadań szkoły specjalnej, z uwzględnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego,

2) zasady organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, jeżeli szkoła taką działalność będzie prowadziła,

3) zasady organizacji zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych,

4) formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

5) procedury rozwiązywania wychowawczych sytuacji kryzysowych.

rozdział III

organy szkoły

§ 7. 1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły specjalnej,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców.

§ 8. Do zadań Dyrektora szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie                      i nadzorowanie w szczególności:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły,

2) kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy                   i stosunków pracowniczych,

3) współdziałanie z organem prowadzącym szkołę; realizowanie jego zaleceń i wniosków                   w zakresie i na zasadach określonych w ustawie,

4) przedkładanie do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów planów pracy szkoły i kierowanie ich realizacją,

5) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły,  w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) przedkładanie radzie pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały, projektów innowacji                    i eksperymentów pedagogicznych,

7) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji  i promocji uczniów,

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół oraz przedstawienie projektu                    do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

10) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu  z  radą pedagogiczną, prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

11) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

12) udzielanie informacji o działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły radzie rodziców,       

13) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach i nadzoru nad sposobem prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,  

14) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej,

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

16) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach,

17) załatwianie spraw osobowych pracowników szkoły,

18) określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

19) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

20) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

21) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą szkoły,

22) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

23) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

24) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

25) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

26) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

27) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

§ 9.  1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole; w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi                           i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich członków o terminie i porządku zebrania.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz         w miarę bieżących potrzeb; zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

4. Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) określenie organizacji współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom               i rodzicom,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

7) podejmowanie uchwał w sprawie wydłużenia uczniowi etapu edukacyjnego o rok nauki,

8) występowanie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska                                                                 dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, 

9) opiniowanie w szczególności:

a) organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych               i pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoły,

c) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycji dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Wykonanie uchwał rady pedagogicznej, niezgodnych z prawem, podlega wstrzymaniu przez dyrektora szkoły. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu  z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora. W tym przypadku organ uprawniony do odwołania zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i powiadomienia o jego wyniku w ciągu          14 dni od otrzymania wniosku. 

7. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoły.

8. Szczegółową organizację, zakres działania i czynności rady pedagogicznej określi regulamin rady pedagogicznej, uchwalony przez tą radę. Wszelkie zmiany regulaminu wymagają uchwały rady pedagogicznej.

§ 10. 1. W szkole działa rada rodziców, która jest samorządowym przedstawicielem rodziców, współpracuje z dyrektorem szkoły oraz radą pedagogiczną w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoły. 

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada rodziców uchwali regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.

4. Celem rady rodziców jest reprezentowanie opinii rodziców we wszystkich sprawach szkoły, zaznajamienie rodziców z wymogami szkoły oraz pozyskiwanie ich do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki, a także do udziału w świadczeniu pomocy materialnej szkole.

5. W celu wspierania działalności statutowej rada rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł i wydatkuje je zgodnie z postanowieniami regulaminu swojej działalności i obowiązującym prawem. 

§ 11. 1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w sprawie swoich kompetencji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi oraz przepisami szczególnymi.

2. Sprawy sporne występujące między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły,                    a  w przypadku, gdy stroną sporu jest dyrektor – Starosta Augustowski. Sprawę sporną do rozstrzygnięcia kieruje do Starosty Augustowskiego dyrektor szkoły.

3. Każda ze stron może odwołać się do Podlaskiego Kuratora Oświaty i Zarządu Powiatu w Augustowie od rozstrzygnięć, o których mowa w ust. 2.

4. Organy szkoły współpracują ze sobą poprzez:

1) uczestnictwo dwa razy w ciągu roku szkolnego swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych innych organów,

2) opiniowanie ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły,

3) bieżące informowanie o podjętych uchwałach.

rozdział iv

organizacja i funkcjonowanie szkoły

§ 12. 1. Podstawowa jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale szkoły wynosi od 6 do 8 .

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, określoną w ust. 2 liczbę uczniów można obniżyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę specjalną liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust. 2 i 3

5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły specjalnej, są organizowane w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy także w zespołach międzyoddziałowych. 

6. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą a daną jednostką.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

8. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenia do nauki z   niezbędnym wyposażeniem oraz warsztaty szkolne do realizacji zajęć w ramach  przysposobienia do pracy. 

Zasady organizacji pracowni i warsztatów szkolnych:

1) uczeń ma prawo przebywać w pracowni i warsztatach tylko pod opieką nauczyciela,

2) uczeń ma prawo obsługiwać sprzęt, który został mu powierzony przez prowadzącego zajęcia zgodnie z jego przeznaczeniem i pod ścisłą kontrolą nauczyciela,

3) po zakończeniu zajęć nauczyciel dokonuje sprawdzenia powierzonego uczniowi sprzętu,

4) w pracowni i warsztatach uczniowie przestrzegają poleceń nauczyciela,

5) każdy uczeń jest odpowiedzialny za porządek w pracowni i warsztatach,

6) w razie zauważenia uszkodzenia sprzętu lub mebli, należy niezwłocznie zgłosić ten fakt nauczycielowi,

7) należy zachować szczególną ostrożność przy obchodzeniu się z prądem,

8) o wypadkach i skaleczeniach lub poparzeniach należy niezwłocznie powiadomić nauczyciela.

Organizacja biblioteki szkolnej:

9) szkoła udostępnia podręczną biblioteczkę, z której mogą korzystać nauczyciele, uczniowie i rodzice,

10) wypożyczanie książek do domu rozpoczyna się w każdym roku szkolnym po zaktualizowaniu danych na kontach czytelników,

11) pierwszeństwo korzystania ze zbioru książek mają nauczyciele dokształcający się,

12) zbiór książek udostępniany jest w systemie wolnego dostępu do półek,

13) nauczyciele i uczniowie jednorazowo mogą wypożyczyć do 3 książek na okres nie dłuższy niż jeden miesiąc,

14) termin zwrotu wypożyczanych książek można przedłużyć po zgłoszeniu tego faktu osobie odpowiedzialnej za wypożyczanie,

15) wszystkie wypożyczane książki muszą być zwrócone najpóźniej dwa tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego; za zgodą dyrektora szkoły nauczyciele mogą zatrzymać niezbędne pozycje na okres wakacji.

9. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. 

10. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę specjalną do dnia         30 maja danego roku.

11. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych i zajęć rewalidacyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, 

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

12. Dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

13. Jeżeli w szkole powstanie co najmniej 12 oddziałów, zostanie utworzone stanowisko wicedyrektora.

14. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

15. W szkole jest zorganizowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna w formie:

a) zajęć rewalidacyjnych, które stanowią integralną część edukacji dzieci upośledzonych umysłowo. Podstawą do zakwalifikowania poszczególnych uczniów do określonej formy zajęć rewalidacyjnych jest możliwie najpełniejsza diagnoza psychologiczno- pedagogiczna. Podczas zajęć nauczyciele stosują swoiste metody pracy z upośledzonymi umysłowo, realizują indywidualne plany rewalidacji o określonych celach. Liczba uczniów w zespole wynosi od 1 do 4,

b) zajęć logopedycznych, które są organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy oraz dla uczniów potrzebujących alternatywnych sposobów porozumiewania się zajęcia powinien prowadzić nauczyciel z przygotowaniem logopedii szkolnej. Liczba uczniów w zespole wynosi od 1 do 4. 

16. Szkoła organizuje współpracę z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczna w Augustowie poprzez:

a) zapraszanie pracowników Poradni na posiedzenia rady pedagogicznej i spotkania klasowe rodziców,

b) korzystanie z wiedzy i umiejętności psychologów Poradni w celu stworzenia pełnej        i kompleksowej opieki edukacyjnej uczniów poprzez organizowanie indywidualnych kontaktów nauczycieli i rodziców z psychologami.

rozdział v

nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 13. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomiczno-administracyjnych i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow określają odrębne przepisy. 

2. Do podstawowych  zadań nauczycieli zatrudnionych w szkole należy:

1) rzetelne wypełnianie zadań wymienionych w § 6,

2) odpowiedzialność za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo i higienę pracy uczniów,

3) prawidłowe wykonywanie obowiązków dydaktyczno – wychowawczych oraz zapewnienie prawidłowego przebiegu procesu rewalidacyjnego,

4) dążenie do pełnego rozwoju osobowości uczących się, wspieranie ich rozwoju psychofizycznego oraz zdolności i zainteresowań,

5) poszanowanie godności osobistej uczących się,

6) respektowanie praw i obowiązków uczniów,

7) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich,

8) rozwijanie i umacnianie u uczniów samorządności,

9) realizowanie zadań wynikających z arkusza organizacyjnego oraz planu pracy szkoły,

10) realizowanie obowiązujących planów nauczania, z uwzględnieniem możliwości opracowywania przez nauczycieli autorskich programów nauczania i wychowania,

11) unowocześnianie zajęć dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydować o wyborze podręczników i innych środków dydaktycznych),

12) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

13) bezstronność i obiektywizm oraz profesjonalizm w ocenie opisowej uczniów,

14) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności,

15) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

16) zachęcanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym,

17) wdrażanie uczniów do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

18) udzielanie w miarę własnych umiejętności pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom z różnymi niepowodzeniami,

19) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczących się – uzdolnień, zainteresowań        i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno – wychowawczej,

20) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej szkoły oraz w pracach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo – zadaniowych,

21) branie czynnego udziału w konferencjach metodycznych,

22) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

23) stałe doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

24) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań edukacyjnych,

25) poszanowanie godności współpracowników.

3. Nauczyciel może realizować plan nauczania w oparciu o własny program autorski zatwierdzony przez organ nadzorujący szkołę.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godności osobistej i zawodu,

2) odpowiednich warunków pracy umożliwiających wykonywanie swoich obowiązków,

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i instytucji oświatowych,

4) zgłaszania dyrektorowi i radzie pedagogicznej postulatów związanych z pracą szkoły,

5) zgłaszanie dyrektorowi wniosku o dokonanie oceny jego pracy zawodowej,

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

5. Nauczyciel prowadzący pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą jest  odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece        uczniów. Podmiotem jego działań jest konkretna osoba.

6. Główną wartością w procesie wychowania prowadzonym przez nauczyciela szkoły   jest wyzwalanie aktywności dziecka pamiętając, iż każde posiada swoiste uzdolnienia i braki.

7. Rozwijanie dociekliwości poznawczej u ucznia powinno być ukierunkowane na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna.

8. Oddziaływania wychowawcze nauczyciela szkoły specjalnej cechują się życiowa użytecznością i powinny wdrażać ucznia do samodzielności społecznej. Naczelna zasada wychowania brzmi: „do życia przez życie”.

§ 14. 1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale oraz specjaliści pracujący z uczniami tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla każdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzględnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziału. 

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek nauczycieli stanowiących ten zespół (zwany liderem zespołu).

4. Cele i zadania zespołu obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji planów nauczania, prowadzenia programów autorskich,

2) wspólne opracowywanie narzędzi diagnostycznych, metod diagnozy funkcjonalnej uczniów oraz sposobów badania efektów swojej pracy,

wspólne ustalanie zasad i kryteriów oceny opisowej i formy jej prezentacji,

3) zorganizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w pozyskiwaniu pomocy edukacyjnych i specjalistycznego sprzętu do pracowni szkolnych. 

§ 15. 1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku    uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego uczniów, oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych szkoły specjalnej.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje rodziców  (opiekunów) o zasadach szkolnego systemu oceniania.

5. Rodzice (opiekunowie) mają prawo do informacji o postępach rozwojowych dziecka

1) w czasie spotkań klasowych,

2) podczas kontaktów indywidualnych,

3) w formie pisemnej, opracowanej przez wychowawcę lub zespól pedagogów.

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest do przeprowadzenia następujących spotkań z rodzicami (opiekunami):

1) w pierwszym miesiącu nauki – zebranie informujące rodziców o sporządzonej diagnozie pedagogicznej, o planie pracy z zespołem edukacyjno- terapeutycznym oraz o planach pracy indywidualnej z uczniem, zasadach dokonywania oceny opisowej ucznia,

2) w trzecim miesiącu nauki I i II semestru - zebranie informujące rodziców o postępach rozwojowych dziecka oraz przekazujące wskazówki do pracy z dzieckiem w domu, 

3) po I semestrze – zebranie podsumowujące pracę dydaktyczno- wychowawczą                     i rewalidacyjną z uczniami.

7. W przypadku pojawiających się istotnych niepowodzeń w rozwoju umiejętności ucznia, wychowawca powinien niezwłocznie poinformować o tym jego rodziców (opiekunów).

8. Wychowawca w swojej pracy realizuje następujące zasady:

1) poszczególni uczniowie rozwijają się we właściwym sobie tempie, do tego tempa więc należy dostosować zakres działań wychowawczych,

2) wychowanie musi być oparte na zainteresowaniach uczniów, które są podstawowym kryterium doboru materiałów i środków nauczania,

3) za fundamentalną zasadę uznaje się podążanie osobistą ścieżką ucznia, czyli stwarzanie możliwości a nie wymagań,

4) każdy uczeń musi mieć stworzone warunki do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

5) każde dziecko ma prawo do dobra własnego i odnalezienia swojego miejsca w świecie. 

§ 16. 1. Do zadań szkolnego logopedy należy:

1) badanie diagnostyczne zgłaszanych uczniów,

2) organizowanie i prowadzenie zajęć związanych z korekcją wad wymowy oraz pozyskiwaniem alternatywnych sposobów komunikowania się uczniów,

3) prowadzenie doradztwa specjalistycznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

4) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Augustowie w celu doskonalenia form pracy z dzieckiem specjalnej troski.

3. Logopeda prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik zajęć logopedycznych wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami ,

2) teczki indywidualne uczniów, zawierające dokumentację prowadzonych diagnoz                 i czynności uzupełniających,

3) indywidualny program pracy z dzieckiem. 

rozdział VI

nagrody i kary stosowane wobec ucznia

§ 17. 1 Uczeń może być nagrodzony za:

1) postępy w rozwoju,

2) aktywność poznawczą,

3) reprezentowanie szkoły na zewnątrz, udział w konkursach.

3. Formy nagród:

1) słowne pochwały nauczyciela,

2) słowne pochwały dyrektora szkoły,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa w postaci emblematu, książeczki, itp.,

5) prezentacja sylwetki ucznia i jego prac na tablicy szkolnej,

6) prezentacja sylwetki ucznia i jego pracy w kronice szkoły,

7) list pochwalny do rodziców skierowany przez radę pedagogiczną i dyrektora szkoły.

4. Uczeń nie może być ukarany za brak postępów i odmowę wykonania zadania.             W każdym takim przypadku należy indywidualnie poznać przyczyny zachowania                     i dostosować zakres oddziaływań edukacyjnych do możliwości ucznia.

5. Za naruszenie postanowień statutu szkoły uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem na forum klasy,

2) upomnieniem na forum szkoły,

3) naganą na forum klasy,

4) naganą na forum szkoły.

6. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku, gdy:

1) uczeń opuścił bez usprawiedliwienia 60 dni nauki, a rodzice (opiekunowie) zostali pisemnie powiadomieni o możliwości skreślenia dziecka z listy uczniów,

2) rodzice (opiekunowie) ucznia przedstawili dyrektorowi szkoły pisemną prośbę o skreślenie ich dziecka z listy uczniów, a uczeń nie podlega już realizacji obowiązku szkolnego.

7. Uczeń ma prawo odwołania się od decyzji dyrektora o nałożeniu kary lub skreśleniu z listy uczniów do Podlaskiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni. Decyzja Podlaskiego Kuratora Oświaty jest ostateczna.

rozdział VII

prawa i obowiązki ucznia

§ 18. 1. Uczeń ma prawo:

1) do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

2) do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do swoich możliwości psychofizycznych

3) zgłaszania dyrektorowi, nauczycielom i pracownikom obsługi uwag, wniosków dotyczących wszystkich spraw uczniowskich oraz uzyskania odpowiedzi o sposobie ich załatwienia, 

do zapewnionej opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, 

4) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

5) do sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania,

6) poznania swoich postępów w rozwoju,

7) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętności,

8) zgłaszania nauczycielowi problemów budzących szczególne zainteresowanie z prośbą o pomoc w ich rozwiązaniu,

9) do swobody wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza się tym dobra innych osób,

10) korzystania z pomieszczeń, sprzętu i środków dydaktycznych szkoły na zasadach ustalonych w regulaminie pracowni,

11) wniesienia skargi do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia swoich praw,

12) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i feriach,

13) do pomocy stypendialnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami,

14) do opieki socjalnej na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

3. Szkoła może zapewnić edukację uczniom ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami poprzez umożliwienie im indywidualnych form i programów nauczania.

4. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajęciach, 

2) okazywania szacunku i przestrzegania zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) poszanowania i ochrony mienia szkoły, dbania o porządek w szkole i w jej otoczeniu,

4) dbania o środowisko naturalne,

5) uczestniczenia w apelach i uroczystościach szkolnych,

6) dbania o estetykę ubioru i przestrzegania zasad higieny osobistej.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia skargę do dyrektora szkoły składa uczeń w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

6. Dyrektor rozpatruje skargę w trybie zgodnym z kodeksem postępowania administracyjnego.

7. Uczniowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do Podlaskiego Kuratora Oświaty lub Starosty Augustowskiego w zależności od charakteru sprawy w terminie 14 dni od otrzymania rozstrzygnięcia skargi.

rozdział VIII

warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo

§ 19. 1. Zapewnia się uczniom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Za bezpieczeństwo uczniów w trakcie lekcji i innych organizowanych zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący te lekcje lub organizujący zajęcia, a za bezpieczeństwo uczniów w trakcie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurny.

3. W sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów nauczyciele wymienieni w ust. 2 postępują zgodnie z procedurami, o których mowa w § 6 ust. 7 pkt. 5 niniejszego statutu.

rozdział IX

szczegółowe zasady rekrutacji uczniów do szkoły

§ 20. Do szkoły przyjmowani, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), kandydaci:

1) posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym w publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrębnych przepisów,

2) posiadający świadectwo ukończenia gimnazjum specjalnego dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepełnosprawnościami  sprzężonymi.

rozdział X

wewnątrzszkolny system oceniania uczniów

§ 21. 1. Wewnątrzszkolny system oceniania opracowany w szkole dotyczy oceniania młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu jego rozwoju psychofizycznego i postępów w opanowywaniu przez niego nowych umiejętności i wiadomości.

3. Ocenianie odbywa się według szczegółowo opracowanych kryteriów zawartych w  systemie oceniania dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach szkoły specjalnej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji społecznej,

2) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju ucznia i o jego bieżących postępach w poszczególnych obszarach oddziaływania dydaktyczno - wychowawczego                            i rewalidacyjnego,

3) ustalenie kierunków oddziaływań pedagogicznych,

4) wdrażanie nauczycieli do systematycznego monitorowania efektów swoich metod pracy z dzieckiem upośledzonym umysłowo,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

6) informowanie rodziców (opiekunów) o osiągnięciach edukacyjnych ucznia oraz jego potrzebach rozwojowych w celu uczynienia rodziców osobami współodpowiedzialnymi za proces rewalidacji.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) opracowanie szczegółowych kryteriów oceny opisowej postępów rozwojowych ucznia,

2) opracowanie, zgodnego z programem szkoły specjalnej, zestawu ogólnoszkolnych narzędzi dokonywania oceny opisowej poziomu rozwoju ucznia,

3) bieżące diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszarów funkcjonowania dziecka,

4) ustalenie ocen opisowych na koniec semestru i roku szkolnego,

5) określenie kierunków wspomagania ucznia w procesie rozwoju i adaptacji społecznej oraz przysposobienia do pracy.

§ 22. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Na koniec każdego semestru dokonuje się  podsumowania osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określanych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania.

2. Klasyfikacja śródroczna uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć  określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie wpływa na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.

5. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

6. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo wyższej Rada Pedagogiczna uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9. Nauczyciel zobowiązany jest do dokonania diagnozy ucznia. Sformułowana na piśmie diagnoza stanowi jednocześnie ocenę rozwoju dziecka.

10. Prawidłowa diagnoza powinna pokazać wszystkie dane na temat dziecka w zakresie:

1) historii rozwoju dziecka

2) rodzaju, stopnia i zakresu niepełnosprawności

3) traumatycznych doświadczeń związanych z procesem leczenia

4) prognoz medycznych rozwoju fizycznego

5) środowiska rodzinnego dziecka

6) sposobów komunikowania się z otoczeniem oraz rozwoju mowy dziecka

7) rozwoju motorycznego i sprawności manualnej dziecka

8) rozwoju funkcji poznawczych.

11. Diagnoza pedagogiczna nie jest i nie może być jednorazowym wydarzeniem – jest ciągłym procesem. Porównując ją z poprzednią diagnozą uzyskujemy informację na temat dynamiki rozwoju dziecka.

12. Aby ocenić rozwój dziecka, niezbędne jest ponawianie diagnozy pedagogicznej w określonych odstępach czasu – nie rzadziej niż raz w roku, a najlepiej raz w semestrze.

13. Ocena opisowa powinna uwzględniać wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania dziecka. Powinna akcentować postępy i nowe osiągnięcia ucznia, a nie skupiać się na tym, czego nie był on w stanie osiągnąć.

postanowienia końcowe

§ 23. 1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z obowiązującymi przepisami opatrując nimi:

1) świadectwa, duplikaty świadectw i inne druki szkolne w miejsach oznaczonych we wzorach odpowiednich druków pieczęcią urzędową o średnicy 36 mm, z wyjątkiem legitymacji szkolnych oraz świadectw w miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w których używa się pieczęci urzędowej o średnicy 20 mm,

2) poświadczenie zgodności kopii z oryginałem świadectwa, na każdej stronie,  

3) sprostowanie błędów i oczywistych omyłek w treści świadectwa szkolnego promocyjnego, 

4) legitymacje szkolne, potwierdzając ich ważność.

5. Szkoła używa pieczęci urzędowej o treści: Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Augustowie.

6. Tablice i pieczęcie szkoły specjalnej wchodzącej w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę tej szkoły, z zastrzeżeniem § 2 ust. 4.

7. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny przyjęty przez radę pedagogiczną po uwzględnieniu opinii rady rodziców.

8. Postanowienia statutu wymagają bieżącej aktualizacji – stosownie do zmian                         w obowiązujących przepisach.

9. Postulaty zmian statutu proponują na piśmie członkowie rady pedagogicznej oraz                           za pośrednictwem dyrektora  rada rodziców.

10. Zmiany w statucie wprowadza się uchwałami rady pedagogicznej.

11. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje się Starostę Augustowskiego oraz Podlaskiego Kuratora Oświaty.

12. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.


