Załącznik Nr 2

          do Uchwały Nr  11/II/06

  Rady Powiatu w Augustowie    

          z dnia 22 grudnia 2006r.

                        REGULAMIN

dotyczący zasad i trybu przyznawania nagród Starosty Augustowskiego


1. Ilekroć w Regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkołach, należy przez to rozumieć także placówki każdego typu, dla których organem prowadzącym jest powiat augustowski,

2) dyrektorach, należy przez to rozumieć dyrektorów szkół każdego typu, a także dyrektorów placówek każdego typu,

3) nauczycielach, należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach każdego typu, a także w placówkach każdego typu,

4) uczniach, należy przez to rozumieć także wychowanków.


2. Nagrodę Starosty Augustowskiego, mającą charakter uznaniowy zwaną dalej Nagrodą Starosty, mogą otrzymać nauczyciele, zatrudnieni w szkołach, dla których powiat augustowski jest organem prowadzącym.


3. Nagroda Starosty przyznawana jest nauczycielom w szczególności za:

1) wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnętrznymi,

2) działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania                     i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

3) bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych oraz zawodów sportowych i artystycznych szczebla co najmniej wojewódzkiego,

4) udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi problemy w nauce,

5) przygotowywanie i wzorową organizację imprez kulturalnych, sportowych                           i rekreacyjnych, zarówno  szkolnych jak i środowiskowych,

6) organizowanie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom, będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

7) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,

8) przeciwdziałanie przejawom agresji i sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu uczniów           i nauczycieli,

9) sprawowanie opieki nad samorządem uczniowskim i organizacjami szkolnymi,

10) promowanie powiatu augustowskiego. 


4. Nagrodę Starosty  mogą otrzymać dyrektorzy szkół, w szczególności za:

1) bardzo dobrą organizację pracy w szkole,

2) diagnozowanie pracy szkoły,

3) osiąganie przez szkołę wysokich wyników dydaktyczno-wychowawczych, udział                       w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

4) inicjowanie różnych działań rady pedagogicznej lub rady rodziców służących podnoszeniu jakości pracy szkoły,

5) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi określonymi w zatwierdzonym planie finansowym,

6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły i prawidłowe nimi gospodarowanie,

7) tworzenie warunków do rozwoju działalności pozalekcyjnej i pozaszkolnej,

8) umiejętne kształtowanie stosunków międzyludzkich, w tym  rozwiązywanie sytuacji konfliktowych,

9) wdrażanie działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa w szkole,

10) umiejętność reprezentowania szkoły na zewnątrz.


5. Nagrodę Starosty może otrzymać nauczyciel (dyrektor), posiadający wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej lub przed upływem roku otrzymał pozytywną ocenę dorobku zawodowego za okres stażu.  


6. Nagroda Starosty może być przyznana nauczycielowi nie wcześniej niż po przepracowaniu 3 lat w szkole.


7. Nagrodę Starosty przyznaje z własnej inicjatywy Starosta Augustowski lub na wniosek przedłożony przez osoby wymienione w pkt. 8.


8. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty mogą wystąpić:

1) dyrektorzy szkół dla nauczycieli po zasięgnięciu opinii  rady pedagogicznej,

2) organizacje związkowe - dla nauczycieli, będących członkami tego związku,

3) dyrektorom – naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego             w Augustowie.


9. Wnioski o Nagrodę Starosty należy składać na 30 dni przed terminem wręczenia nagrody.


10. Wnioski składa się na formularzu, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.


11. W  uzasadnieniu wniosku o Nagrodę Starosty należy podać wymierne efekty pracy osiągane przez nauczyciela lub dyrektora, w okresie od otrzymania ostatniej nagrody                      za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze.


12. Treść  niniejszego  Regulaminu  została uzgodniona z odpowiednimi instancjami          związkowymi.

