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do Uchwały Nr 238/XXXII/06

Rady Powiatu w Augustowie

z dnia 14 lipca 2006 r.

statut

zespołu placówek MŁODZIEŻOWYCH w augustowie

Opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutów placówek publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 52, poz. 466) i Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.               w sprawie rodzaju i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz. 467 i Nr 212, poz. 1767).
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postanowienia ogólne

§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

1. “Ustawie” – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).

2. “Zespole” – należy przez to rozumieć Zespół Placówek Młodzieżowych  w Augustowie.

3. “Schronisku” – należy przez to rozumieć Szkolne Schronisko Młodzieżowe Nr 2 
w Augustowie.

4. “Bursie” – należy przez to rozumieć Bursę Międzyszkolną w Augustowie.

5. “Organie prowadzącym Zespół” – należy przez to rozumieć Powiat Augustowski.

6. “Organie nadzorującym Zespół” – należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Podlaskiego Kuratora Oświaty.

7. “Statucie” – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Placówek Młodzieżowych                    w Augustowie.

8. “Dyrektorze Zespołu” – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Placówek 
Młodzieżowych w Augustowie.

9. “Wychowawcach” – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu.

rozdział i.  ogólne informacje o zespole

§ 1. Nazwa i siedziba Zespołu:

10. Nazwa: Zespół Placówek  Młodzieżowych w Augustowie.

11. Siedziba: miasto Augustów, Aleja Kardynała Wyszyńskiego 3A.

      § 3. 1. Zespół Placówek  Młodzieżowych w Augustowie tworzą publiczne placówki oświatowe.

12. W skład Zespołu wchodzą:

2) Bursa Międzyszkolna w Augustowie,

3) Szkolne Schronisko Młodzieżowe Nr 2 w Augustowie.

13. Nazwa placówek wchodzących w skład Zespołu jest używana w pełnym brzmieniu:

1) Zespół Placówek  Młodzieżowych Bursa Międzyszkolna w Augustowie,

2) Zespół Placówek  Młodzieżowych Szkolne Schronisko Młodzieżowe Nr 2 w Augustowie.

14. Na pieczęciach mogą być używane skróty nazw.

15. Na budynku Zespołu umieszcza się trójkątną tablicę o wymiarach 60 cm x 60 cm x 60 cm, z napisem “Szkolne Schronisko Młodzieżowe”, wykonanym dużymi białymi literami        na zielonym tle.

      § 4. Nadanie imienia:

Zespół może przyjąć imię nadane przez organ prowadzący na wniosek rady Zespołu (jeśli zostanie utworzona) lub na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców (jeśli zostanie utworzona) i samorządu wychowanków. 

     § 5. Organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny:

16. Organem prowadzącym dla Zespołu Placówek Młodzieżowych w Augustowie jest Powiat Augustowski.

17. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty.

rozdział ii.  cele i zadania zespołu

§ 2. Celem Zespołu w szczególności jest:

1) zapewnienie opieki i wychowania uczniom gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży, w tym uczniom wymagającym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli i kolegiów pracowników służb społecznych, w wieku do 24 lat,

2) zapewnienie wypoczynku dzieciom i młodzieży szkolnej, w tym uczniom niepełnosprawnym,

3) integracja uczniów z różnych augustowskich szkół ponadgimnazjalnych,

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży szkolnej krajoznawstwa i turystyki, jako aktywnych form wypoczynku,

5) kształtowanie i rozwijanie uzdolnień dzieci i młodzieży w zakresie umiejętności organizacji czasu wolnego,

6) kształtowanie umiejętności współżycia w grupie,

7) umożliwienie odbywania praktyk przez uczniów pobierających naukę zawodu.

§ 3. Zadania Zespołu

18. Do zadań Zespołu w szczególności należy:

1) zapewnienie wychowankom bursy całodobowej opieki, zakwaterowania i wyżywienia,

2) zapewnienie właściwych warunków do nauki i wypoczynku oraz do rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

3) pomoc wychowankom w nauce,

4) stworzenie uczniom możliwości uczestniczenia w życiu kulturalnym,

5) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i różnych form turystyki, jako aktywnych form wypoczynku,

6) wdrażanie uczniów do samodzielnego wykonywania prac gospodarczo – porządkowych,

7) przeciwdziałanie i zapobieganie przejawom niedostosowania społecznego,

8) organizacja i obsługa wycieczek młodzieżowych, w tym organizacja pobytu dla uczniów korzystających z tras rowerowych,

9) zapewnienie dzieciom i młodzieży oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych oraz bazy żywieniowej,

10) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo – turystycznej.

19. Sposób wykonywania zadań określonym w ustępie 1:

1) zapewnienie wychowankom opieki przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną, 

2) organizowanie:

a) imprez integracyjnych i zajęć w świetlicy,

b) zajęć rozwijających zainteresowania, zamiłowania i uzdolnienia,

c) spotkań z przewodnikami turystycznymi,

3) zapewnienie:

a) pokoi mieszkalnych,

b) jadalni,

c) kuchni samoobsługowej wyposażonej w sprzęt kuchenny,

d) łazienek i sanitariatów,

e) świetlic,

f) pracowni ze stanowiskami komputerowymi z dostępem do internetu,

g) pomieszczeń wyposażonych w sprzęt sportowy do ćwiczeń siłowych,

h) pomieszczeń do przechowywania bagażu i sprzętu,

i) pomieszczeń do suszenia odzieży,

j) miejsc parkingowych dla autokarów,

4) współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków bursy,

5) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz poradniami  specjalistycznymi, w zakresie pomocy wychowankom bursy,

6) współpraca ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie bursy,

7) współpraca z organami bezpieczeństwa publicznego (policja, prokuratura, kurator sądowy),

8) utrzymywanie kontaktów z ośrodkami pomocy społecznej,

9) realizacja programów profilaktycznych,

10) zapoznanie ze szlakami w Polsce, biurami turystycznymi i punktami informacji turystycznej,

11) udostępnianie map i folderów o regionie,

12) utworzenie wypożyczalni rowerów.

20. Dla uczniów szkół policealnych oraz słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli                       i kolegiów pracowników służb specjalnych nie stosuje się przepisów § 7 ust. 1 pkt 2 – 6                     i ust. 2 pkt 4.

rozdział III. organy zespołu

    § 8. 1. Organami Zespołu są:

1) dyrektor Zespołu,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd wychowanków,

4) rada rodziców, jeśli zostanie utworzona,

5) rada Zespołu, jeśli zostanie utworzona.

21. Do szczegółowych kompetencji dyrektora Zespołu należy:

1) kierowanie działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole wychowawców 
i pracowników nie będących nauczycielami, dbanie o właściwy dobór kadry,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników pedagogicznych, administracyjno – ekonomicznych i obsługi,

5) ustalanie zadań dla poszczególnych stanowisk pracy i egzekwowanie ich wykonania,

6) przyznawanie nagród i wyróżnień, występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń             i awansów,

7) wymierzanie kar porządkowych przewidzianych kodeksem pracy,

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

9) organizowanie prac i zadań remontowych i modernizacyjnych, które przyczynią się do sprawniejszego funkcjonowania Zespołu oraz podniosą standard świadczonych usług,

10) zapewnienie właściwego stanu higieniczno – sanitarnego Zespołu i ochrony przeciwpożarpwej obiektu,

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu,

12) współpraca z instytucjami, organizacjami, szkołami i innymi placówkami oświatowo – wychowawczymi i turystycznymi, które działają na rzecz dzieci i młodzieży,

13) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

14) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, w tym:

a) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespołu,

b) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego o ustalenie wysokości odpłatności za pobyt w Zespole.

22. Rada pedagogiczna:

1)  jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, w skład której wchodzą wszyscy wychowawcy zatrudnieni w Zespole; w zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespołu, który prowadzi                          i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cżłonków o terminie i porządku zebrania,

3) zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z podsumowaniem pracy opiekuńczo – wychowawczej, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb; zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy: przewodniczącego, organu prowadzącego Zespół albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,

4) przewodniczący rady przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu,

5) do kompetencji rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

b) uchwalanie programu wychowawczego bursy,

c) określanie zasad współdziałania ze szkołami i innymi placówkami oświatowymi,

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawców,

f) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków,

g) występowanie do organu prowadzącego Zespół z wnioskiem o odwołanie                            ze stanowiska dyrektora,

h) opiniowanie w szczególności:

· organizacji pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć w bursie,

· projektu planu finansowego Zespołu,

· wniosków dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycji dyrektora Zespołu w sprawie przydziału wychowawcom stałych prac            i zajęć realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć wychowawczych i opiekuńczych,

6) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7) rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu.

8) rada pedagogiczna zwraca się do samorządu wychowanków  w następujących sprawach:

a) ustalenia aktualnych priorytetów w zakresie realizacji potrzeb opiekuńczo –wychowawczych i rozwojowych młodzieży,

b) zaopiniowania planu wychowawczego,

c) ustalenia i wprowadzenia zmian w obowiązujących regulaminach Zespołu, 

d) skreślenia wychowanka z listy wychowanków bursy.

9) szczegółową organizację, zakres działania i czynności rady pedagogicznej określi regulamin rady pedagogicznej, opracowany przez zespół powołany w głosowaniu jawnym przez tę radę i przedstawiony jej do uchwalenia w terminie 30 dni od dnia powołania Zespołu; poprawki do projektu regulaminu są wnoszone i uchwalane w trakcie posiedzenia, na którym zespół przedstawia projekt regulaminu, a w wyjątkowo zawiłych sprawach na następnym posiedzeniu rady pedagogicznej; wszelkie zmiany regulaminu wymagają uchwały rady pedagogicznej,

10) do czasu utworzenia rady Zespołu, rada pedagogiczna, wykonując zadania rady Zespołu zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy, jest obowiązana zasięgnąć opinii rady rodziców  (jeśli zostanie utworzona) i samorządu wychowanków w sprawach rocznego planu finansowego i planu pracy Zespołu.

23. Samorząd wychowanków:

1) samorząd wychowanków tworzą wszyscy wychowankowie bursy,

2) zasady wybierania i działania organów samorządu wychowanków określi regulamin uchwalany w głosowaniu równym, tajnym, powszechnym i bezpośrednim przez ogół wychowanków. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu,

3) organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków,

4) samorząd wychowanków realizuje w szczególności następujące zadania:

a) organizuje formy wykorzystywania czasu wolnego,

b) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie                                   we wszystkich sprawach bursy, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw wychowanków, takich jak:

· prawo do organizacji życia w bursie umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między obowiązkami szkolnymi, obowiązkami samoobsługowymi, zajęciami wychowawczymi, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, turystycznej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,        w porozumieniu z dyrektorem,

· prawo wyboru wychowawcy pełniącego rolę opiekuna samorządu,

· prawo redagowania i wydawania gazety bursy, gazetki ściennej oraz strony internetowej bursy,

· prawo uczestnictwa w komisji kwalifikującej młodzież do bursy,

c) dba o sprzęt i urządzenia Zespołu,

d) dba o dobre imię i honor Zespołu, kultywuje i wzbogaca jego tradycję.

24. Rada rodziców:

W Zespole może zostać utworzona rada rodziców, której organizację, cele i zadania określi regulamin rady rodzicow; regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

25. Rada Zespołu:

1) w Zespole może zostać utworzona rada Zespołu, której organizację, cele i zadania określi regulamin rady Zespołu; regulamin rady Zespołu nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu,

2) powstanie rady Zespołu pierwszej kadencji organizuje dyrektor Zespołu na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

a) rady pedagogicznej,

b) samorządu wychowanków,

c) rady rodziców (jeśli zostanie utworzona).

3) członków rady Zespołu wybierają w głosowaniu jawnym na swoich posiedzeniach podmioty wymienione w ustępie 6 pkt 2,

4) w skład rady Zespołu wejdą w równej liczbie:

a) wychowawcy wybrani przez ogół wychowawców,

b) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

c) wychowankowie wybrani przez ogół wychowanków,

d) w skład rady Zespołu mogą wchodzić oprócz wychowawców, rodziców                            i wychowanków  również inne osoby za zgodą podmiotów wymienionych w ustępie       6 pkt 2.

26. Zasady współdziałania organów Zespołu.

1) wszystkie organy współpracują ze sobą w sprawach opieki i wychowania,

2) organy Zespołu współpracują ze sobą poprzez:

a) uczestnictwo dwa razy w roku szkolnym swoich przedstawicieli w zebraniach plenarnych innych organów,

b) opiniowanie ważniejszych decyzji dotyczących działalności Zespołu,

c) bieżące informowanie o podjętych uchwałach,

3) koordynatorem współdziałania organów Zespołu jest dyrektor Zespołu.

27. Zasady rozstrzygania sporów:

1) sprawy sporne wystepujące między organami Zespołu rozstrzyga dyrektor Zespołu,                       a w przypadku, gdy stroną sporu jest dyrektor – Starosta Augustowski. Sprawę sporną              do rozstrzygnięcia  kieruje do Starosty Augustowskiego dyrektor Zespołu,

2) każda ze stron może odwołać się w zależności od charakteru sprawy do Podlaskiego Kuratora Oświaty i Zarządu Powiatu w Augustowie od rozstrzygnięć, o których mowa                     w pkt. 1.

28. Współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków bursy realizowana jest     w następujących  formach:

1) zebrania z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków dwa razy w ciągu roku szkolnego,

2) uczestnictwo rodziców w realizacji programów profilaktycznych,

3) spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne, odwiedziny w domach rodzinnych, wymiana korespondencji.

29. Współpraca ze szkołą, do której uczęszcza wychowanek bursy, realizowana jest                  w następujących formach:

1) udział wychowawcy w zebraniach szkolnych, 

2) spotkania z pedagogami szkolnymi w celu: uzyskania informacji o frekwencji wychowanka, jego ocenach, ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, dzielenia się doświadczeniami, organizowania spotkań warsztatowych lub szkoleniowych.

rozdział Iv. Organizacja i funkcjonowanie zespołu

§ 9 1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w bursie oraz działania schroniska w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu, opracowany przez dyrektora Zespołu do dnia 30 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez Zarząd Powiatu do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności ogólną liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników pedagogicznych, wychowanków bursy, grup wychowawczych w bursie, miejsc noclegowych w schronisku, wykorzystania miejsc noclegowych                      w schronisku w poprzednim roku szkolnym, planowaną liczbę miejsc noclegowych                  w schronisku dla dzieci i młodzieży w danym roku szkolnym oraz ogólną liczbę godzin zajęć w Zespole finansowanych  ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 10. 1. Organizacja bursy:

1) bursa realizuje swoje zadania cały rok szkolny, z przerwą na okres ferii letnich                     i zimowych,

2) podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza,

3) liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie może być większa niż 35,                      z zastrzeżeniem pkt 4 i 5,

4) liczba wychowanków w grupie wychowawczej obejmującej wyłącznie wychowanków wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej, określonej w przepisach w sprawie ramowego statutu  publicznego przedszkola oraz publicznych szkół,

5) dopuszcza się tworzenie grup integracyjnych, w których liczba wychowanków nie może być większa niż 20, w tym 3 do 5 wychowanków niepełnosprawnych, 

6) za całokształt pracy z grupą wychowawczą odpowiedzialny jest wychowawca, który organizuje w niej pracę opiekuńczo – wychowawczą w oparciu o plan pracy opracowany przy współpracy wychowanków, uwzględniając ich potrzeby i zainteresowania,

7) tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo – wychowawczych z jedną grupą wychowawczą wynosi nie więcej niż 55 godzin zegarowych,

8) za zgodą organu prowadzącego, tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczo – wychowawczych może być większy od określonego w punkcie 7,

9) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespołu ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych obowiązkowych i obowiązków dodatkowych zajęć opiekuńczo – wychowawczych z uwzględnieniem ochrony zdrowia                             i higieny pracy.

30. Organizacja zajęć dla wychowanków bursy:

1)  zadania statutowe Zespołu realizowane są w oparciu o opracowany i przyjęty przez radę pedagogiczną system zintegrowanych działań diagnostycznych, opiekuńczych                         i wychowawczych,

2) system, o którym mowa w pkt.1 obejmuje:

a) naukę własną wychowanka (odrabianie zajęć domowych),

b) zajęcia wychowawcze, samorządowe, samoobsługowe i opiekuńcze,

c) zajęcia kulturotwórcze, zespoły zainteresowań,

d) pracę na rzecz bursy i środowiska,

e) doraźne zajęcia specjalistyczne o charakterze psychokorekcyjnym                                     i socjoterapeutycznym wg potrzeb młodzieży.

31. Bursa zapewnia swym wychowankom udział w zajęciach kulturotwórczych, wspomagających rozwój intelektualno – moralny i psychofizyczny młodzieży wg ich indywidualnych zainteresowań; zajęcia te odbywają się na ogół poza grupą wychowawczą i prowadzone są w systemie klubów zainteresowań.

32. Praca młodzieży na rzecz bursy ma charakter stałych czynności usługowych                                       i samoobsługowych i polega głównie na utrzymaniu pomieszczeń grupy w należytym stanie higieniczno – sanitarnym oraz czynności doraźnych związanych z obsługą porządkową stołówki i współudziale w obowiązkach wychowawcy dyżurnego.

33. Udział wychowanków w pracy na rzecz bursy jest obowiązkowy.

34. Bursa zapewnia swym wychowankom całodobową opiekę wychowawczą. Służy temu celowi system stałych dyżurów wychowawczych:

a) dyżur główny w godzinach 600 do 1500 (poniedziałek – piątek),

b) dyżur z grupą wychowawczą w godzinach 1500 do 2200 (poniedziałek – czwartek),

c) dyżury stołówkowe na czas trwania posiłków w stołówce bursy,

d) dyżur nocny w godzinach 2200 do 600.

35. Obowiązki wychowawców dyżurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialności określi regulamin dyżurów wychowawczych, opracowany przez radę pedagogiczną.

36. Do uczniów szkół policealnych oraz słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli                       i kolegiów pracowników służb specjalnych nie stosuje się przepisów § 10 ust. 2 pkt 2, ust. 3, 4 i 5.

§ 11. Organizacja schroniska:

1) schronisko funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem Świąt Bożego Narodzenia, Nowego Roku i Wielkanocy, 

2) przyjmowanie osób w schronisku trwa od godz. 17:00 do godz. 21:00,

3) doba w schronisku trwa od godz. 17:00 do godz. 10:00 dnia następnego,

4) schronisko posiada:

a) powierzchnię mieszkalną nie mniejszą niż 2,5 metra kwadratowego na osobę, 

b) pomieszczenia mieszkalne wyposażone w tapczany, kołdry lub koce, bieliznę pościelową, szafy ubraniowe, stół, krzesła, lustro i kosz na śmieci,

c) pomieszczenie do przechowywania bagażu i sprzętu turystycznego oraz pomieszczenie do suszenia odzieży,

d) ogrzewanie zapewniające utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co najmniej         18 stopni C,

e) łazienki wyposażone w umywalki z lustrem (jedna umywalka z lustrem na nie więcej niż 10 osób) oraz natryski (jeden natrysk na nie więcej niż 20 osób) z bieżącą zimną i ciepłą wodą przez całą dobę,

f) toaletę (jedno oczko na nie więcej niż 15 osób),

g) kuchnię samoobsługową wyposażoną w sprzęt kuchenny,

h) jadalnię,

i) świetlicę,

5) w schronisku w widocznym i dostępnym miejscu umieszcza się:

a) ekspozycję i materiały informacyjne o regionie,

b) informację turystyczną, wykaz niezbędnych numerów telefonów, informacje o rozkładzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostepnej bazie żywieniowej, a także informację o lokalizacji obiektów kulturalnych i sportowych,

c) statut Zespołu i regulamin schroniska, cennik opłat za korzystanie ze schroniska oraz książkę życzeń i zażaleń,

6) schronisko może współdziałać z Polskim Towarzystwem Schronisk Młodzieżowych oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

ROZDZIAŁ V.  ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW zespołu.

§ 12. 1. W Zespole zatrudnia się pracowników: pedagogicznych, administracyjno – ekonomicznych i obsługi.

37. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników pedagogicznych i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

38. Do zadań pracowników pedagogicznych w szczególności należy:

1) sprawowanie opieki nad powierzoną grupą dzieci i młodzieży i organizowanie środowiska wychowawczego,

2) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo fizyczne oraz psychiczne wychowanków,  

3) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu, wspomaganie uzdolnień i rozwijanie zainteresowań oraz pozytywnych cech osobowości,

4) zachowanie bezstronności i obiektywizmu w ocenie wychowanków, traktowanie ich                   z należytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

5) zachowanie wobec wychowanków zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadań podjętych przez grupę wychowawczą,

6) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych          i osobistych,

7) systematyczne i rzetelne przygotowanie się do prowadzonych zajęć wychowawczych,

8) współpraca z domem rodzinnym wychowanków bursy, szkołą i specjalistami świadczącymi pomoc w rozwiązywaniu problemów młodzieży,

9) doskonalenie własnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogólnej           i metodycznej.

10) pełnienie opieki w charakterze dyżurnego stołówki, dyżuru głównego i opieki  w porze nocnej; w uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może sprawować osoba nie będąca wychowawcą, wyznaczona przez dyrektora Zespołu,

11) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i różnych form turystyki, jako aktywnych form wypoczynku,

12) organizacja atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego, w tym:

a) zajęć w świetlicy,

b) imprez integracyjnych,

c) spotkań z przewodnikami turystycznymi.

39. Do zadań pracowników administracyjno-ekonomicznych oraz obsługi należy:

1) opracowanie planów finansowych i realizowanie operacji finansowych i budżetowych,

2) bieżące prowadzenie rachunkowości i księgowości,

3) dokonywanie terminowych rozliczeń finansowych,

4) opracowanie analiz stanu majątkowego i wyniku finansowego Zespołu,

5) wykonywanie czynności związanych z prawidłowym obiegiem korespondencji,

6) prowadzenie kancelarii i spraw osbowych pracowników,

7) sporządzanie sprawozdań,

8) ustalenia jadłospisów z uwzględnieniem zasad żywienia i przestrzegania ich realizacji,

9) utrzymywanie odpowiedniego stanu higieniczno - sanitarnego stołówki, kuchni i zaplecza kuchennego oraz pomieszczeń ogólnodostępnych dla młodzieży,

10) przyjmowanie i lokalizacja zgłaszających się grup i osób indywidualnych do schroniska,

11) prowadzenie rezerwacji miejsc w schronisku,

12) utrzymanie budynku w stałej funkcjonalności dokonując w nim niezbędnych czynności konserwatorskich, higieniczno-porządkowych, gospodarczych itp.,

13) zapewnienie bezpiecznej pracy urządzeń oraz właściwego stanu technicznego pomieszczeń w obiekcie wg obowiązujących norm bhp i p.poż,

14) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora.

ROZDZIAŁ VI. WARUNKI POBYTU W ZESPOLE.

§ 13. Warunki pobytu w bursie.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) młodzieży przebywającej w bursie wnoszą opłaty za:

1) posiłki w stołówce Zespołu równą wysokości kosztów surowca przeznaczonego                        na wyżywienie; wysokość kosztów surowca ustala dyrektor Zespołu; bursa organizuje żywienie wychowanków wg norm żywieniowych,

2) zakwaterowanie w bursie w wysokości do 50% kosztu utrzymania miejsca; do kosztu tego nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i wydatków pochodnych od tych wynagrodzeń; wysokość opłaty za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzący.

2. Opłaty, o których mowa w ust. 1, nie mogą przekraczać łącznie 25 % wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, określonego według obowiązujących przepisów.

3. Opłaty, o których mowa w ust. 1 , wnosi się z góry do 15. dnia każdego miesiąca.

4. Jeżeli dziecko z uzasadnionych powodów nie mogło przebywać w bursie, opłaty,                     o których mowa w ust. 1, należne są w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

5. Organ prowadzący Zespół może zwolnić rodziców z całości lub części opłat, o których mowa w ust. 1:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczególności, gdy dochód na osobę w rodzinie nie jest większy niż kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593, z późn. zm.),

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczeństwo poprzez:

1) całodobową opiekę wychowawczą,

2) szkolenie pracowników bursy w zakresie stosowania przepisów bhp                                                i przeciwpożarowych,

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na ogólnych spotkaniach z wychowankami oraz                      w grupach wychowawczych,

4) stały kontakt z instytucjami powołanymi do zapewnienia bezpieczeństwa, tj. policją, strażą pożarną, strażą miejską,

5) współpracę z pedagogami szkolnymi, poradnią uzależnień, pielęgniarkami szkolnymi, poradnią zdrowia psychicznego.

7. Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, którzy wymagają stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania poprzez:

1) organizowanie zajęć profilaktyczno-wychowawczych  i resocjalizacyjnych przy współpracy z poradniami opiekuńczo-wychowawczymi oraz poradniami zdrowia psychicznego,

2) wspomaganie w zakresie nabywania  umiejętności życiowych ułatwiających funkcjonowanie społeczne w środowisku rodzinnym i rówieśniczym,

3) wspieranie rodziców w pełnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej,

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uwzględniając możliwości                   i zainteresowania wychowanków,

5) podejmowanie działań interwencyjnych w przypadkach zachowań zagrażających zdrowiu lub życiu.

8. O przyjęciu do bursy rozstrzyga dyrektor Zespołu na pisemną prośbę wychowanka lub jego rodziców (opiekunów prawnych) na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.

9. Komisję kwalifikacyjną powołuje dyrektor Zespołu. W jej skład wchodzą:

1) wychowawca upoważniony przez dyrektora – jako przewodniczący,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel samorządu wychowanków,

4) przedstawiciel rady rodziców (jeśli została utworzona).

10. Komisja kwalifikacyjna przedkłada dyrektorowi Zespołu, w formie protokołu, wnioski              ze swego posiedzenia.

11. Podanie o przyznanie miejsca w placówce, uczeń składa w sekretariacie Zespołu                  w terminie wyznaczonym przez dyrektora.
12. Miejsce w bursie przyznaje się na rok szkolny.
13. Pierwszeństwo w przyjęciu do bursy mają uczniowie będący w trudnej sytuacji materialnej, sieroty i półsieroty.
14. Uczniowi, który nie został przyjęty do bursy przysługuje prawo odwołania do dyrektora bursy w terminie 7 dni od czasu przyjęcia do wiadomości odmowy.
 § 14. 1. W Zespole działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków bursy, powołany przez dyrektora Zespołu.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych działań wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) dyrektor Zespołu lub upoważniona przez niego osoba – jako przewodniczący zespołu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) w miarę potrzeb i możliwości – pedagog lub psycholog oraz inni specjaliści.

§ 15. Warunki pobytu w schronisku.

40. Prawo do korzystania ze schroniska młodzieżowego przysługuje dzieciom i młodzieży szkolnej oraz ich opiekunom. 

41. Grupy złożone co najmniej z 15 osób rezerwują miejsca na jeden miesiąc przed przybyciem do schroniska, poprzez złożenie zamówienia. 

42. W terminie 7 dni od otrzymania zgłoszenia, dyrektor Zespołu potwierdza pisemnie rezerwację.

43. Rezerwacja odbywa się według kolejności zgłoszeń.

44. Przyjmowanie grup liczących mniej niż 15 osób odbywa się bez uprzedniej rezerwacji,               o ile są wolne miejsca.

45. Przybywający do schroniska wpisują się do książki rejastracyjnej schroniska, oddają dokumenty tożsamości i regulują należne opłaty.

46. Dyrektor Zespołu odpowiada wyłącznie za przedmioty wartościowe oraz pieniądze wnoszone do schroniska przez osoby korzystające ze schroniska w sytuacji przekazania ich do depozytu schroniska.

rozdział vII . prawa i obowiązki dzieci i młodzieży korzystających z zespołu

§ 16. Prawa i obowiązki wychowanków bursy.

47. Wychowanek ma prawo:

1) zgłaszać dyrektorowi, wychowawcom, przedstawicielom samorządu wychowanków wnioski i postulaty, dotyczące wszystkich spraw wychowanków oraz być poinformowanym  o sposobie ich załatwienia,

2) mieć zapewnione poszanowanie godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych,

3) być wybieranym do samorządu wychowanków i wykonywać powierzone funkcje,

4) przebywać poza budynkiem Zespołu za wiedzą i zgodą wychowawcy,

5) uzyskiwać zwrot pieniędzy za niewykorzystane posiłki oraz za zakwaterowanie w bursie w wysokości proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka w bursie                     w przypadku nieobecności z uzasadnionych powodów.

48. Wychowanek ma obowiązek:

1) uczestniczyć we wszystkich pracach na rzecz bursy,

2) dbać o porządek i estetykę w pokojach mieszkalnych, pomieszczeniach ogólnego użytku oraz na posesji Zespołu,

3) dbać o meble, sprzęt i urządzenia będące na wyposażeniu Zespołu i ponosić  odpowiedzialność materialną za ich zniszczenie,

4) systematycznie uiszczać miesięczne opłaty za zakwaterowanie i wyżywienie do 15-go dnia każdego miesiąca.

5) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających,

6) przestrzegać zasad higieny osobistej i dbać o estetykę ubioru,

7) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać                     wszelkim przejawom przemocy, agresji i brutalności,
8) w czasie nauki własnej systematycznie pracować nad wzbogacaniem wiedzy i efektywnie wykorzystywać czas i warunki do nauki,
9) przestrzegać ustalonego regulaminem porządku dnia.
49. Wychowanek może opuszczać bursę na określonych zasadach:

1) w godzinach 15.00 – 16.00 bez uzyskania zgody wychowawcy,

2) po godzinie 16.00 - tylko po uzyskaniu zgody wychowawcy,

3) po godzinie 20.00  obowiązuje całkowity zakaz przebywania poza bursą, a w sezonie wiosenno-letnim po godzinie 21.00.

50. Każdorazowy wyjazd do domu musi być zgłoszony do wychowawcy i rejestrowany                 w zeszycie wyjazdów.

51. Wychowanek nie może przyjmować gości w pokojach w czasie nauki własnej i po godzinie 20.00.

52. Wychowanek powinien w każdej sytuacji okazywać szacunek osobom starszym, wychowawcom, nauczycielom i pracownikom.

53. Przestrzegać ustalonego regulaminem porządku dnia.

54. Tryb składania skarg i wniosków w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skargę i wniosek ma prawo wnieść wychowanek, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, szkoła, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciągu 7 dni  od daty zajścia zdarzenia. Po tym terminie skargi i wnioski nie będą przyjmowane,

2) skargi i wnioski adresowane  są do dyrektora Zespołu i powinny zawierać imię, nazwisko, adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji,

3) skargi  i wnioski winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane strony          w sekretariacie Zespołu lub w formie ustnej wychowawcy,

4) w przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się protokół, który podpisują wnoszący              i przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko       i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Przyjmujący skargę potwierdza jej zgłoszenie, jeżeli zażąda tego wnoszący,

5) skargi i wnioski anonimowe nie będą przyjmowane,

6) ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wniosków w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia;  w uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych,

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków  wychowawcy grupy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu,

3) w przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,                 z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia,

4) jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje - dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę,

5) podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały,

6) dyrektor Zespołu powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej sprawie,

7) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni,

8) skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji za pośrednictwem dyrektora Zespołu.

 § 17. Prawa i obowiązki dzieci i młodzieży korzystających ze schroniska.

1. Dzieci i młodzież korzystający ze schroniska mają prawo do:

1) przedstawiania dyrektorowi Zespołu i innym pracownikom pedagogicznym swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

2) poszanowania godności w sprawach osobistych i koleżeńskich,

3) jawnego wyrażania opinii dotyczących funkcjonowania schroniska, nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej,

4) uzyskania informacji turystycznej o powiecie augustowskim,

5) udziału w spotkaniach z przewodnikami turystycznymi,

6) uroczystościach i imprezach organizowanych w schronisku,

7) korzystania z kuchni samoobsługowej, jadalni i świetlicy,

8) prania i suszenia odzieży.

55. Dzieci i młodzież korzystający ze schroniska są obowiązani do:

1) stosowania się do regulaminu schroniska,

2) kulturalnego zachowania się w schronisku i poza nim,

3) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; w schronisku obowiązuje zakaz:

4) palenia papierosów,

5) picia alkoholu,

6) używania narkotyków,

7) używania niedozwolonych przedmiotów i urządzeń,

8) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a szczególnie:

a) okazywania szacunku wszystkim osobom przebywającym w schronisku,

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi,

d) troszczenia się o mienie schroniska, estetyczny wygląd obiektu oraz o utrzymanie porządku i czystości na terenie schroniska. 

56. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargę na naruszenie praw dziecka składa dyrektorowi Zespołu  dziecko w sytuacji, gdy sprawa dotyczy opiekuna grupy, w pozostałych sprawach dziecko wraz z opiekunem grupy,

2) dyrektor Zespołu rozpatruje skargę niezwłocznie,

3) w przypadku naruszenia praw dziecka przez dyrektora Zespołu, skargę składa opiekun grupy do Starosty Augustowskiego.

rozdział viii. RODZAJE  NAGRóD I KAR

§ 18. 1. Mieszkaniec Zespołu może być nagrodzony za:

1) wzorową postawę,

2) udział w imprezach,

3) pracę na rzecz innych,

4) pracę w organach samorządu wychowanków,

5) promocję bursy w środowisku lokalnym,

6) udział w konkursach.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała indywidualna,

2) pochwała wychowawcy na forum grupy,

3) list pochwalny do rodziców i dyrektora szkoły,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom.

3. Mieszkaniec Zespołu może być ukarany za:

1) nieprzestrzeganie regulaminów wewnętrznych,

2) palenie papierosów,

3) spożywanie alkoholu lub uzywanie środków odużających,

4) samowolne wyjście z bursy bez zgody wychowawcy,

5) zakłócanie ciszy nocnej,

6) brak porządu w pokoju mieszkalnym,

7) niekulturalne zachowanie się wobec kolegów i pracowników Zespołu,

8) niszczenie mienia Zespołu.

57. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana dyretora Zespołu,

3) powiadomienie rodziców i dyrektora szkoły,

4) skreślenie z listy mieszkańców Zespołu.

58. Wychowanek może być skreślony z listy mieszkańców Zespołu za:

1)  spożywanie alkoholu w bursie lub bycie w stanie nietrzeźwym,

2)  posiadanie lub zażywanie narkotyków,

3)  kradzie,

4)  nieprzestrzeganie regulaminu w czasie trwania kary,

5)  otrzymanie trzeciej nagany wychowawcy,

6)  nagminne nieuczęszczanie na zajęcia szkolne lub zajęcia praktycznej nauki zawodu.

59. Wychowanek, który został skreślony z listy mieszkańców, może być pozbawiony miejsca w bursie na czas określony (od jednego miesiąca do końca roku szkolnego) lub czas nieokreślony.

60. Wszystkie organy bursy dbają o to, aby stosowane w bursie kary były jasno określone (stopniowane), współmierne do przewinienia.

61. Wychowanek lub jego rodzic ( opiekun prawny) ma prawo odwołać się od nałożonej kary w formie pisemnej lub ustnej i osoba przyjmująca odwołanie sporządza notatkę służbową.

62. Wychowanek odwołuje się od nałożonej kary dyrektora Zespołu poprzez wychowawcę                  w terminie 7 dni od nałożenia kary.

63. Dyrektor rozpatruje odwołanie wychowanka od kary poprzez: analizę dokumentu, rozmowę z zainteresowaną osobą lub powierza jej wyjaśnienie zespołowi wychowawczemu, radzie pedagogicznej.

64. Dyrektor może karę utrzymać lub zmienić jeżeli uważa, że jest ona niewspółmierna do przewinienia.

65. Dyrektor wydaje decyzje na piśmie w terminie do 14 dni.

66. Od decyzji dyrektora wychowanek, rodzice, prawny opiekun mogą odwołać się do Podlaskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora Zespołu.

ROZDZIAŁ iX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 19. 1. Zespół jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu określają odrebne przepisy.

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zespół używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Treści zawarte w statucie nie są sprzeczne z ramowymi statutami publicznej bursy                i publicznego szkolnego schroniska młodzieżowego.

6. Postanowienia statutu wymagają bieżącej aktualizacji – stosownie do zmian                           w obowiązujących przepisach.

7. Zmiany w statucie wprowadza się uchwałami rady pedagogicznej.

8. O wprowadzonych zmianach do statutu informuje się Starostę Augustowskiego oraz Podlaskiego Kuratora Oświaty.

9. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim pracownikom oraz osobom korzystającym z Zespołu

10. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania.


