Załącznik nr 1 

do Uchwały Nr 235/XXXII/06

Rady Powiatu w Augustowie 

z dn. 14 lipca 2006 r.  

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

W AUGUSTOWIE

Tekst jednolity
1
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej ( zwany dalej Zakładem ) prowadzony jest w formie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Augustowie.

§ 2

Organem założycielskim Zakładu jest Powiat Augustowski.

§ 3

Zakład działa na podstawie :

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz.U. z 1991 r., Nr 91, poz.408 z późń. zm. ) oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy.

2. Niniejszego statutu.

3. Innych przepisów dotyczących funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej.

§ 4

Siedzibą Zakładu jest miasto Augustów.

§ 5

Obszar działania Zakładu obejmuje teren województwa podlaskiego.

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie lub w przepisach szczególnych.

§ 6

Do podstawowych działań Zakładu należy :

1. świadczenie usług medycznych i diagnostycznych w ramach zawartych umów na świadczenie usług,

2. wykonywanie opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej w dziedzinach uzupełniających opiekę zdrowotną sprawowaną przez inne zakłady opieki zdrowotnej,

3. udzielanie indywidualnych świadczeń specjalistycznych, konsultacyjnych i ambulatoryjnych w poradniach,

4. wykonywanie badań diagnostycznych dla innych zakładów służby zdrowia,

5. prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo – wychowawczej,

6. prowadzenie spraw związanych ze statystyką medyczną  i analizą medyczną,

7. prowadzenie działalności szkoleniowej,

8. prowadzenie działalności związanej z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz obronnością kraju i p/poż.,

9. prowadzenie działalności naukowo – badawczej,

10. prowadzenie innej działalności gospodarczej w szczególności wydzierżawienie majątku Szpitala,

11. prowadzenie działalności polegającej na zapewnieniu udzielania świadczeń zdrowotnych,

12. wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ II

Zarządzanie Zakładem

§ 7

1. Dyrektor Zakładu kieruje jego działalnością i reprezentuje go na zewnątrz.

2. Dyrektor Zakładu podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu i ponosi za nie odpowiedzialność.

3. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy wyznaczonego zastępcy na czas usprawiedliwionej nieobecności Dyrektora i głównego księgowego.

4. Dyrektor Zakładu jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

§ 8

W skład Zakładu wchodzą :

1. Oddziały Zakładu, poradnie i pracownie specjalistyczne oraz ośrodki usługowe o charakterze nie medycznym.

2. Strukturę organizacyjną zakładu określa załącznik Nr 1 i 2 do niniejszego statutu.

3. Oddziały, poradnie, pracownie diagnostyczne i komórki usługowe SP ZOZ tworzy i likwiduje Dyrektor Zakładu po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

§ 9

1. Wewnętrzną strukturę organizacyjną oraz zadania poszczególnych jednostek, komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk określa regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Zakładu.

2. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa regulamin porządkowy Zakładu, ustalony przez Dyrektora Zakładu i zatwierdzony przez Radę Społeczną.

ROZDZIAŁ III

Rada Społeczna Zakładu

 10

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym dla organów Powiatu Augustowskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 11

Radę Społeczną powołuje Rada Powiatu Augustowskiego.

§ 12

1. W skład Rady Społecznej wchodzą :

a) przewodniczący ,

b) przedstawiciel Wojewody Podlaskiego,

c) przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu w Augustowie.

2. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym :

a) dyrektor zakładu,

b) przedstawiciele samorządu lekarskiego,

c) przedstawiciele samorządu pielęgniarek i położnych,

d) przedstawiciele związków zawodowych działających w Zakładzie.

§ 13

Kadencja Rady Społecznej trwa 4 lata licząc od daty jej powołania. Rozwiązanie Rady Społecznej i powołanie w nowym składzie przez organ założycielski SP ZOZ może nastąpić w każdym czasie.

§ 14

Koszty działalności Rady Społecznej pokrywa się ze środków Zakładu.

§ 15

Do zadań Rady Społecznej należy :

1. przedstawianie organom Powiatu Augustowskiego wniosków i opinii w sprawach :

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne ,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawania Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązywania stosunku pracy lub umowy menadżerskiej z Dyrektorem Zakładu.

2. przedstawianie Dyrektorowi zakładu wniosków i opinii w sprawach :

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych lub dotacji, 

d) podziału zysku lub sposobu pokrycia strat,

3. uchwalenie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie go do zatwierdzenia przez Radę Powiatu Augustowskiego,

4. zatwierdzanie regulaminu porządkowego zakładu,

5. dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń szpitala, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu,

6. przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania,

7. wykonywanie innych zadań określonych w ustawie.
§ 16

Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej.

ROZDZIAŁ IV

Gospodarka finansowa

§ 17

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami i majątkiem stanowiącymi mienie Powiatu Augustowskiego oraz majątkiem własnym ( otrzymanym i zakupionym).

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zakładu może być dokonane przez Zakład na zasadach określonych przez organ, który Zakład utworzył. Wniesienie majątku do spółek lub fundacji wymaga zgody organu, który Zakład utworzył.

3. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy, ustalany przez Dyrektora Zakładu.

4. Sprawozdanie finansowe za rok poprzedzający, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej SP ZOZ zatwierdza Zarząd Powiatu.

§ 18

1. Organ założycielski SP ZOZ w Augustowie może pozbawić Zakład składników przydzielonego lub nabytego mienia w przypadku połączenia lub podziału albo przekształcenia Zakładu, przeprowadzonych na zasadach określonych w ustawie.

2. W przypadku likwidacji publicznego zakładu opieki zdrowotnej, jego majątek, po zaspokojeniu wierzytelności, staje się własnością Powiatu Augustowskiego, a o jego przeznaczeniu decyduje organ założycielski SP ZOZ w Augustowie.

§ 19

Zakład jest utrzymywany z wpływów pochodzących z realizacji kontraktów zawartych na wykonywanie usług medycznych z dysponentami środków publicznych i niepublicznych.

§ 20

Zakład może uzyskiwać środki finansowe :

1. Z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególności :

a) organowi założycielskiemu lub innym organom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów,

b) osobom objętym ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,

c) instytucjom ubezpieczeniowym,

d) zakładom pracy, organizacjom społecznym i innym instytucjom,

e) innym zakładom opieki zdrowotnej,

f) osobom fizycznym nie objętym ubezpieczeniem lub za świadczenia nie przysługujące w ramach ubezpieczenia .

2. Za realizację zadań i programów zdrowotnych .

3. Z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona  pkt. 1.

4. Z darowizn , zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego.

5. Dochody z działalności gospodarczej dodatkowej są przeznaczone wyłącznie na cele statutowe.

§ 21

1. Zakład może otrzymywać dotacje budżetowe na :

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia,

2) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne,

3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,

4) cele określone w art. 67 a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz.U. z 1991 r., Nr 91, poz. 408 z późn. zm.) ,

5) cele szczególne , przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.

2. Dotacje wymienione w ust. 1 przyznaje organ założycielski SP ZOZ w Augustowie.

§ 22

1. Wartość majątku Zakładu określają :

1) fundusz założycielski,

2) fundusz zakładu.

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części mienia Powiatu Augustowskiego.

3. Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego.

§ 23

Fundusz założycielski Zakładu zwiększają przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budżetów jednostek samorządu terytorialnego na cele rozwojowe Zakładu  oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 24

1. Fundusz Zakładu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej zwiększa się o :

1) zyski bilansowe,

2) amortyzację majątku trwałego,

3) dotacje budżetowe,

4) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku,

5) środki z innych źródeł.

2. Fundusz Zakładu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej zmniejsza się o :

1) straty bilansowe,

2) umorzenie majątku trwałego,

3) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku.

3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone w odrębnych przepisach.

§ 25

Dyrektor samodzielnie decyduje o podziale nadwyżki finansowej uzyskanej w wyniku gospodarnego wykorzystywania środków publicznych, po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej.

§ 26

1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności, jeżeli dalsze istnienie tego Zakładu uzasadnione jest celami i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a których nie może przejąć inny zakład w sposób zapewniający nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnością .

3. Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w ust. 1, organ założycielski SP ZOZ w Augustowie podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej Zakładu lub o jego likwidacji. Organ założycielski SP ZOZ w Augustowie , z uwzględnieniem ust. 2, pokrywa ujemny wynik finansowy Zakładu ze środków publicznych i może określić formę dalszego finansowania Zakładu na zasadach określonych w art. 35 c z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. z 1991 r. Nr 91, poz. 408 z późn.zm.).

4. Uchwała o likwidacji Zakładu, w rozumieniu ust. 3, stanowi podstawę do wykreślenia Zakładu z rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej.

5. Zobowiązania i należności Zakładu po jego likwidacji stają się zobowiązaniami Powiatu Augustowskiego.

ROZDZIAŁ V

Postanowienia końcowe

§ 27

W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej ( Dz.U. z 1991 r., Nr 91, poz. 408 z późn.zm.) przepisy wydane na jej podstawie oraz odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego i kodeksu pracy .

§ 28

Zmiany w Statucie następują w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 29

Niniejszy Statut obowiązuje z dniem zatwierdzenia przez organ założycielski.

Załącznik Nr 1




do Statutu SP ZOZ w Augustowie


SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Augustowie

obowiązujący od 31.05.2006 r.

1. Dyrektor SP ZOZ w Augustowie

2. Główny księgowy

3. Naczelna Pielęgniarka

4. Oddziały Zakładu :

1) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej – 25 łóżek

2) Dzienny Oddział Rehabilitacji Ogólnej

3) Oddział Chirurgii Ogólnej – 32 łóżka

4) Oddział Ginekologiczno- Położniczy z Pododdziałem Neonatologicznym – 20 łóżek gin.-poł. i 10 łóżek neonatologicznych

5) Oddział Pediatryczny – 15 łóżek

6) Oddział Chorób Wewnętrznych – 50 łóżek

7) Oddział Obserwacyjno- Zakaźny– 15 łóżek

8) Blok Operacyjny – 4 stoły operacyjne

9) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii – 4 łóżka

10)  Szpitalny Oddział Ratunkowy

11)  Izba Przyjęć

5. Poradnie i pracownie diagnostyczne :

1) Poradnia Chirurgii Ogólnej

2) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

3) Poradnia Ginekologiczno-Położnicza

4) Poradnia Diabetologiczna

5) Poradnia Hepatologiczna

6) Poradnia Preluksacyjna

7) Poradnia Rehabilitacyjna z pracowniami rehabilitacji leczniczej

8) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne :

· Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej

· Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej

· Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi

9) Pracownia RTG

10)  Pracownia USG

11)  Pracownia Spirometryczna 

12)  Pracownia Diagnostyki Kardiologicznej

13)  Pracownia Endoskopowa Przewodu Pokarmowego

14)  Punkt Zaopatrzenia Ortopedycznego

6. Ambulatorium :

1) Poradnia ( gabinet ) lekarza POZ

2) Poradnia ( gabinet ) pielęgniarki i położnej środowiskowej

7. Apteka zakładowa

8. Kaplica

9.  Prosektorium

10.  Statystyka Medyczna

11.  Sterylizatornia

12. Dział Płac

13. Dział Finansowo – Księgowy

14. Dział Spraw Osobowych i Socjalnych

15. Dział Organizacji i Kontroli

16. Inspektor BHP

17. Radca Prawny

18. Informatyk

19. Pielęgniarka ds. zakażeń szpitalnych

20. Zespół transportu nie medycznego

21. Dział Techniczno-Gospodarczy i Gospodarki Materiałowej

1) Personel sprzątający 

2) Konserwatorzy

3) Zaopatrzenie

4) Zamówienia publiczne

5) Pozostali pracownicy gospodarczy i obsługi

Załącznik nr 2 do statutu SPZOZ w Augustowie 

STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  SAMODZIELNEGO  PUBLICZNEGO               

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W AUGUSTOWIE
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