
 

 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27 kwietnia 2016 r. Starosta Augustowski informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Augustowski z siedzibą 
przy ul. 3 Maja 29, 16-300 Augustów, zwany dalej Administratorem. Administrator 
prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

2. Z inspektorem ochrony danych u Administratora można skontaktować się 
elektronicznie pod adresem e-mail: iod@st.augustow.wrotapodlasia.pl lub osobiście 
w siedzibie Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru na 
wolne stanowisko urzędnicze. Przetwarzanie jest prowadzone w związku 
z prowadzonym procesem naboru, zmierzającym do zawarcia umowy o pracę z osobą 
wyłonioną w procesie naboru (art. 6 ust. 1 lit b) RODO- przetwarzanie jest niezbędne 
do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia 
działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy). 
Przetwarzanie danych wiąże się także z koniecznością realizacji przepisów prawa, 
wynikających z ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21.11.2008 r. 
o pracownikach samorządowych, ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostępie do 
informacji publicznej oraz ustawy z dnia 14.07.1983 r. narodowych zasobie 
archiwalnym i archiwach.  
Dane mogą być przetwarzane także na podstawie Pani/Pana zgody, wyrażonej na 
przetwarzanie danych osobowych w stosunku do danych, które nie są wymagane 
przez Administratora w procesie naboru, a które Pani/Pan przekaże dobrowolnie. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być dowolne osoby zapoznające się 
z informacjami udostępnionymi na Biuletynie Informacji Publicznej w zakresie 
przewidzianym przez prawo; Poczta Polska Spółka Akcyjna, ul. Rodziny Hiszpańskich 8 
w przypadku przesyłek pocztowych w formie papierowej; Urząd Marszałkowski 
Województwa Podlaskiego z siedzibą w Białymstoku ul. Wyszyńskiego 1, jako 
podmiot przetwarzający w zakresie obsługi Biuletynu Informacji Publicznej i obsługi 
poczty elektronicznej; home.pl S.A. Szczecin ul. Zbożowa 4 w zakresie obsługi poczty 
elektronicznej; NEXCORE Sp. z o.o. z siedzibą w Modlniczce, ul. Willowa 87 jako 
podmiot przetwarzający przy obsłudze systemu elektronicznego obiegu 
dokumentów; osoby lub podmioty uprawnione do niszczenia dokumentacji na 
podstawie zgody archiwum państwowego po upływie okresu przechowywania tej 
dokumentacji. Mogą być również audytorzy ISO 9001, jeśli Pani/Pana akta zostaną 
wybrane do sprawdzenia. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu naboru 
przez Wydział Organizacyjno-Prawny Starostwa Powiatowego w Augustowie, tj. około 
miesiąca. Następnie dokumenty aplikacyjne złożone przez osoby, z którymi nie 
zostanie zawarta umowa o pracę zostaną im zwrócone. 
Pewne dane osobowe, przetwarzane w dokumentacji samego procesu naboru, będą 
jednak nadal przetwarzane licząc od 1 stycznia następnego roku kalendarzowego, 
przez okres wynikający z przepisów ustawy o narodowym zasobie archiwalnym 
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i archiwach zgodnie z kategorią archiwalną B5 – przez okres 5 lat. Po tym okresie 
dokumenty te poddawane są procedurze brakowania (niszczenia), co zazwyczaj trwa 
około 6 miesięcy. 

6. Posiada Pani/Pan prawo: dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, czego nie można interpretować jako możliwość uzupełnienia 
dokumentacji złożonej w odpowiedzi na ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko 
urzędnicze po upływie terminu do jej składania; usunięcia, dla których podstawa 
prawną przetwarzania jest wyrażona przez Panią/Pana zgoda; ograniczenia 
przetwarzania; prawo wniesienia sprzeciwu; prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (Jeżeli przetwarzanie 
odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 
dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencją 
niepodania danych osobowych jest brak możliwości realizacji celu czyli udziału 
w naborze na wolne stanowisko pracy. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się na 
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

10. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich lub 
organizacji międzynarodowych. 

Zapoznałam/em się (data i podpis): .............................................................................. 


